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Vorwort

Typisch fur Fachhochschulen sind Studienangebote, die sich im Interesse der Studierenden
und ihrer kinftigen Arbeitgeber am Arbeitsmarkt orientieren. Berufsfeldanalysen auf der
Basis von Absolventen- und Arbeitgeberbefragungen geben Hinweise auf notwendige
Qualifikationen, Tatigkeitsfelder und Perspektiven. Sie zeigen die Starken und Schwéachen
der Studienangebote, beleuchten realistische und weniger realistische Arbeitgeber-

forderungen und sind eine gute Basis fur Studieninteressierte.

Der Fachbereichstag der Fachhochschulen im Agrarbereich hat in Kenntnis der vielfaltigen
Aktivitaten zur Beobachtung des Arbeitsmarktes an den einzelnen Standorten eine
Ubergreifende Analyse initiiert. Alle zehn Mitglieder haben sich an diesem Vorhaben beteiligt,
das unter Federfihrung des Fachbereichs Agrarwirtschaft in Soest durchgefiihrt worden ist.

Das Projekt wurde am 1.6.2004 gestartet und konnte am 31.03.2005 abgeschlossen werden.

Die ziligige Umsetzung der gemeinsamen Idee war nur maglich, weil

- die Landwirtschaftliche Rentenbank das Projekt finanziell gefordert hat

- das Projekt an allen Standorten von engagierten Vertretern/innen umgesetzt und
finanziell unterstitzt wurde

- die Absolventen/innen sich sehr zahlreich an der Befragung beteiligt haben

- exponierte Entscheider auf Arbeitgeberseite in Expertengesprachen bereitwillig
Auskunft gegeben haben

- der Fachbereich Agrarwirtschaft in Soest zusatzliche Mittel zur Verfigung gestellt hat

- engagierte Mitarbeiterinnen mit Begeisterung dabei waren

Die Ergebnisse des Projektes sind Orientierung fur Studieninteressierte und Studierende, fir
die Berufsberatung, fir Arbeitgeber und fur die hochschulpolitische Debatte, an der sich die

agrarischen Fachbereiche der Fachhochschulen weiter intensiv beteiligen werden.

Allen Mitwirkenden ein herzliches Dankeschon!

Prof. Dr. Hans-Ulrich Hensche
(Vorsitzender des Fachbereichstages
der Fachhochschulen im Agrarbereich)
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1 Einleitung

Kernaufgabe der Fachhochschulen ist die praxisorientierte Ausbildung auf wissenschatftlicher
Grundlage. Dazu gehdren neben der Lehre die anwendungsorientierte Forschung sowie die
Weiterbildung und der Wissenstransfer. Fur diesen Auftrag sind die zehn agrarischen
Fachhochschulen in Deutschland, gemessen an den einschlagigen Leistungskriterien, gut
aufgestellt. Sie stimmen im Fachbereichstag hochschulpolitische Positionen ab, besprechen
inhaltliche und strukturelle Fragen des Studiums und organisieren die gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit. Die Fachhochschulen haben ein gemeinsames Profil, sind aber

gleichzeitig spezifisch in ihren Regionen verankert.

Die Orientierung der Fachhochschulausbildung am Berufsfeld und die hochschulpolitischen
Vorgaben erfordern immer wieder eine Uberprifung der Positionen und Konzepte. Dazu
pflegen die Standorte jeweils aus eigener Initiative und mit unterschiedlicher Intensitat
Kontakte mit Arbeitgebern und Absolventen. Zum Teil sind bereits umfangreiche

Berufsfeldanalysen durchgefuihrt worden.

Im Zuge der aktuellen hochschulpolitischen Debatte wird auch die Reorganisation der
agrarischen Hochschullehre und -forschung intensiv diskutiert. Nach einer Analyse der
agrarischen Ressortforschung hat der Wissenschaftsrat mit der Bewertung der Hochschul-

forschung begonnen.

An dieser Debatte beteiligen sich auch die Fachhochschulen. Sie mochten sich mit ihrer
Kernkompetenz der berufsfeldorientierten Lehre verstarkt und fundiert einbringen. Damit soll
auch kunftig ein Studienangebot gewahrleistet werden, das effizient und auf kurzem Weg zu
berufsqualifizierenden Abschlissen fuhrt, die am Arbeitsmarkt gefragt sind und regionalen
Erfordernissen Rechnung tragen. Grundlage fur die Weiterentwicklung sind u.a. verlassliche
Daten Uber den eher traditionellen Arbeitsmarkt fir agrarische Fachhochschulabsolventen
und Hinweise auf Trends und Tendenzen mit Blick auf neue Berufsfelder, die mit agrarisch

fachkundigen Personen besetzt sein sollten.

Als Grundlage fir die kinftige Positionierung der agrarischen Fachhochschulen ist unter
Federfuhrung der Fachhochschule Siidwestfalen, Fachbereich Agrarwirtschaft in Soest, eine
standortubergreifende schriftiche Befragung von Absolventen/innen der agrarischen
Fachhochschulstandorte durchgefuhrt worden. Erganzend wurden Arbeitgebergesprache
anhand eines abgestimmten Leitfadens gefiihrt’.

! An der Fachhochschule Eberswalde wird seit WS 2004/05 der Studiengang Okolandbau und Vermarktung
(Bachelor) angeboten. Dieser Standort wurde nicht in die Untersuchung einbezogen.
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Zur Uberprifung und Diskussion der Ergebnisse hat im Anschluss an die Auswertung der
Absolventenbefragung und Arbeitgebergesprache ein Workshop mit Vertretern von sieben

Fachhochschulstandorten statt gefunden.

Der vorliegende Bericht ist in redaktioneller Verantwortung der Autoren erstellt worden und
gibt einen Gesamtiberblick Uber alle Standorte. Die Anregungen aus dem Workshop und
weitere Hinweise aus dem Kreis der Beteiligten sind eingeflossen. Damit liegt ein Ergebnis
vor, das standortibergreifend fur die Weiterentwicklung der agrarischen Fachhochschul-

ausbildung Orientierung gibt.

Fur standortspezifische Schlussfolgerungen sind den Fachhochschulen die Tabellensatze
der Basisauswertung und die standortspezifischen Rohdaten zur Verfligung gestellt worden.

Jeder Standort kann weitere vertiefende standortbezogene Auswertungen vornehmen.

Das Gesamtergebnis und die standortspezifische Auswertung werden auf dem nachsten

Fach-bereichstag der Fachhochschulen im Agrarbereich zur Diskussion gestellt.
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2 Zielsetzung und Vorgehensweise

Die agrarischen Fachhochschulen fihren mit unterschiedlicher Intensitat Befragungen ihrer
Studienanfangerinnen und Studienanfanger Uber Vorstellungen und ausschlaggebende
Grunde der Studienfach- und Studienortwahl durch. Des Weiteren werden an vielen
Standorten Diplomandinnen und Diplomanden zur Zufriedenheit mit dem Studium befragt.
Durch diese regelmaligen Untersuchungen tragt jeder Standort zur Selbstevaluierung
seines Studienangebotes bei. Eine gemeinsame Analyse flr die agrarischen

Fachhochschulen Deutschlands wurde jedoch bisher nicht durchgefihrt.

Zielsetzung der hier vorgelegten Untersuchung ist die fachhochschuliibergreifende
Ermittlung verlasslicher Informationen Uber das aktuelle und kinftige Berufsfeld von

Absolventen/innen agrarischer Fachhochschulstudiengange in Deutschland.

An dem Projekt haben sich alle zehn agrarischen Fachhochschulstandorte beteiligt, die seit
Jahren im Fachbereichstag der Fachhochschulen im Agrarbereich zusammen arbeiten. Die
FH-Eberswalde, an der 2004 ein agrarischer Studiengang eingerichtet wurde, ist nicht in die
Untersuchung einbezogen worden.

Das Projekt soll standortubergreifend die aktuellen Anforderungen an Hochschul-
absolventen/innen in den jeweiligen Arbeitsbereichen beleuchten und Hinweise auf die

kinftige inhaltliche und strukturelle Ausrichtung des Studienangebotes geben.
Ermittelt werden im Einzelnen

- anhand der Absolventenbefragung:

- Starken und Schwachen des bisherigen Studienangebotes mit dem Abschluss
FH-Diplom

- Inhaltliche und strukturelle Ausrichtung des Studienangebotes flr einen
berufsqualifizierenden Abschluss

- Hinweise auf sich abzeichnende strukturelle Anderungen des Arbeitsmarktes

- Anforderungen an die Weiterbildung

- Sicherung des Qualitatsniveaus bei Einfuhrung der Bachelor- und

Masterabschliisse

- anhand der Arbeitgeberbefragung:

- Starken und Schwachen der Absolventen im Berufsfeld

- Anforderungen an einen berufsqualifizierenden Abschluss (Anforderungsprofil
fur Bachelor- und Masterabschliisse)

- Trends und Tendenzen des Arbeitsmarktes (strukturell und inhaltlich) fur

agrarische FH-Absolventen; Schnittstellen und Zukunftsbilder
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Die Untersuchung umfasst zwei Teilbereiche. Der erste Teilbereich stutzt sich auf eine
umfassende schriftliche Absolventenbefragung. Diese Befragung ist an acht Standorten

durchgefihrt worden.

Der zweite Teilbereich umfasst erganzend zur schriftichen Befragung Gesprache mit
aktuellen und potenziellen Arbeitgebern. Schwerpunkt ist auf die wichtigsten Anforderungen

an Berufseinsteiger gelegt worden.

Vor dem Hintergrund der Umstellung auf Bachelor- und Masterabschliisse hat die konkrete
Formulierung von Kriterien, die die Berufsqualifizierung definieren, besonderes Gewicht. Sie
sind Basis fur die Definition von Schnittstellen zwischen den verschiedenen Studiengangen
und Abschlussen. Durch die Verknlpfung der Ergebnisse der Arbeitgebergesprache mit den
Ergebnissen der Absolventenbefragung wird eine verlassliche Basis fur die Zukunfts-
orientierung der agrarischen Fachhochschulausbildung geschaffen. Die vorliegende Analyse
geht mit der Verknlipfung von Absolventen/innen- und Arbeitgeberbefragung deutlich tber

das hinaus, was bisher im Zuge von Berufsfeldanalysen untersucht worden ist.
Folgende Arbeitsschritte sind durchgeflhrt worden:

- Absolventenbefragung:

- Entwurf des Fragebogens in Abstimmung mit den beteiligten Standorten

- Fragebogenversand durch die Standorte unter Nutzung der dort verfligbaren
Adressdateien. Die einbezogenen Absolventenjahrgange wurden standort-
spezifisch festgelegt

- Uberpriifung der Fragebdgen, Codierung, Dateneingabe und Basisauswertung
am Standort Soest

- Ubermittlung der standortspezifischen Rohdaten an die Standorte

- Bereitstellung der Basisauswertung an alle Standorte

- Arbeitgeberbefragung:
- Entwicklung des Gesprachsleitfadens
- Auswahl von Gesprachspartnern an den Standorten
- Durchfiihrung der Gesprache vor Ort
- Ubergreifende Auswertung der Gesprache (qualitative Inhaltsanalyse) am
Standort Soest

- Ergebnisdiskussion:
- Workshop mit Vertretern der agrarischen Fachhochschulen
- Standortibergreifender Ergebnisbericht und weitere Publikationen/Vortrage in
der Verantwortung der Autoren
- Spezifische Interpretation und Schlussfolgerungen an den Standorten

- Weitere Diskussion auf dem Fachbereichstag Agrarwirtschaft September 2005
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3 Durchfihrung

3.1 Durchfihrung der Absolventenbefragung

An der schriftichen Befragung der Absolventen/innen haben sich acht der zehn in der
Bundesrepublik Deutschland bestehenden Fachhochschulstandorte mit agrarischem

Studienangebot direkt beteiligt:

- Hochschule Anhalt, Fachbereich Landwirtschaft

- Fachhochschule Bingen, Fachbereich Agrarwirtschaft

- Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden, Fachbereich Landbau/Landespflege

- Fachhochschule Neubrandenburg, Fachbereich Agrarwirtschaft/Landschaftsarchitektur
- Fachhochschule Nurtingen, Studiengang Agrarwirtschaft

- Fachhochschule Osnabriick, Fakultat Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur
- Fachhochschule Sidwestfalen, Fachbereich Agrarwirtschaft

- Fachhochschule Weihenstephan, Fachbereich Land- und Erndhrungswirtschaft

- Grundgesamtheit

Als Grundgesamtheit dieser Erhebung sind die Absolventen/innen der beteiligten agrarischen
Fachhochschulen der Abschlussjahrgange 1994 - 2004 definiert worden. Die Einschrankung
auf diesen Zeitraum ist vorgenommen worden, um den Bezug der Aussagen auf die mdglichst
aktuelle Studiensituation herstellen zu kénnen. Durch Verdnderungen in den letzten Jahren,
wie z.B. neue Prifungs- und Studienordnungen und Neubesetzungen von Professuren wéren
bei einem langeren Zeitraum bezogen auf die heutige Situation weniger aussagekraftige
Ergebnisse zu erwarten.

Da an dieser Untersuchung auch Fachhochschulen aus den neuen Bundesléandern beteiligt
sind, macht eine Einschrankung auf die letzten zehn Abschlussjahrgange auch deshalb Sinn,
da von den neuen agrarischen Fachhochschulen zum Teil erst ab 1994 erste
Absolventen/innen verabschiedet werden konnten.

Ein weiteres Argument fir diese zeitliche Begrenzung ist die Aktualitat der Adressendateien
der einzelnen Standorte, die Basis fir den Versand der Fragebdgen waren. Die Anlage und

Durchfiihrung der Befragung ist zusammenfassend in Ubersicht 2 auf Seite 10 dargestellt.



Durchfiihrung 6

- Fragebogenkonzeption

Nach der Festlegung der Grundgesamtheit ist mit Blick auf die Zielsetzung der Fragebogen
entwickelt worden. Im Interesse einer hohen Rucklaufquote und aus versandtechnischen
Grinden wurde der Umfang des Fragebogens auf sechs Seiten begrenzt.

Um die Uberschaubarkeit des Fragebogens gewahrleisten zu kénnen, aber trotzdem moglichst
vielseitige Antworten und somit einen Einblick in die Meinungen und Motive der
Absolventen/innen zu erhalten, ist haufig die Form der ,offenen Frage“ gewahlt worden. Die
damit verbundene umfangreichere Auswertungsarbeit, die sich aus der Datencodierung ergibt,

wurde im Interesse der fundierteren Informationen in Kauf genommen.
Der Fragebogen umfasst inhaltlich folgende vier Themenkomplexe (s. Anhang):

- Studium
- Erfahrungen im Beruf
- Bachelor und Master

- Fragen fir die statistische Auswertung

Bei den vorab durchgefihrten Pretests hat sich die Lange des Fragebogens als tragbar
erwiesen. Die Probanden der Testphase bendtigten zehn bis funfzehn Minuten fur die
Beantwortung der Fragen. Um einen mdglichst hohen Rucklauf verzeichnen zu kénnen, ist der
geringe Zeitaufwand im Anschreiben positiv dargestellt worden. Des Weiteren haben alle
Standorte die Fragebtgen mit bereits freigemachten Riickumschlagen verschickt. Der Ricklauf
ist von den einzelnen Fachhochschulen gesammelt und anschlielend geblndelt zur
Auswertung an den Soester Fachbereich Agrarwirtschaft weiter geleitet worden (vgl. Ubersicht
2, S.10).

- Anzahl der Absendungen und Rucklauf

Hochschule Anhalt, Fachbereich Landwirtschaft:

- die Fachhochschule Anhalt Bernburg verschickte die Fragebgen am 15.07.2004 an die
Absolventenjahrgange 1997 - 2004

- von den insgesamt 94 Absolventen/innen, die ihren Abschluss in der Zeit von 1997 bis
2004 abgelegt haben, sind 89 angeschrieben worden

- nicht zustellbar waren 5 Postsendungen

- bezogen auf 84 zugestellte Fragebdgen betragt die Ricklaufquote 54,8%
(46 Fragebdgen Rucklauf)
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Fachhochschule Bingen, Fachbereich Agrarwirtschaft:

- von der Fachhochschule Bingen sind die Fragebdgen am 27.07.2004 an die
Absolventenjahrgange 1994 - 2004 abgesandt worden

- von den insgesamt 313 Absolventen/innen, die ihren Abschluss in der Zeit von 1994 bis
2004 abgelegt haben, sind 309 angeschrieben worden

- als nicht zustellbar sind 41 Postsendungen zu verzeichnen

- der Rucklauf liegt bei 83 Fragebdgen (31,0% Rucklaufquote)

Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden, Fachbereich Landbau/Landespflege:

- die Fachhochschule Dresden/Pillnitz verschickte die Fragebégen am 21.09.2004 an die
Absolventenjahrgange 1997 - 2004

- es konnten keine kompletten Jahrgdnge angeschrieben werden, da nicht auf die
Dateien des Studentensekretariats zugegriffen werden konnte

- es wurden insgesamt 80 Absolventen/innen angeschrieben, die ihren Abschluss in der
Zeit von 1997 bis 2004 erreicht haben

- als nicht zustellbar sind 5 Sendungen zu verzeichnen

- der Ricklauf liegt bei 43 Fragebdgen (57,3%)

Fachhochschule Neubrandenburg, Fachbereich Agrarwirtschaft/Landschaftsarchitektur:

- die Fachhochschule Neubrandenburg schickte die Fragebégen am 05.09.2004 an die
Absolventen/innen des Fachbereichs Agrarwirtschaft, Jahrgang 1997 - 2004

- es wurden insgesamt 148 Absolventen/innen angeschrieben

- als nicht zustellbar sind 3 Sendungen zu verzeichnen

- der Rucklauf liegt bei 49 Fragebdgen (33,8%)

Fachhochschule Nurtingen, Studiengang Agrarwirtschaft:

- von der Fachhochschule Nirtingen sind die Fragebdgen am 15.09.2004 an die
Absolventen/innen des Fachbereichs, Jahrgang 1998 — 2004, verschickt worden.
Adressen der Absolventen/innen vor diesem Zeitraum standen aufgrund fehlender
Archivierung nicht zur Verfigung

- es wurden insgesamt 323 Absolventen/innen angeschrieben

- 3 Sendungen wurden als unzustellbar zuriick gesandt

- der Rucklauf liegt bei 136 Fragebtgen (42,5%)

Fachhochschule Osnabrick, Fakultat Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur:
- von der Fachhochschule Osnabriick sind die Fragebdgen am 03.09.2004 an die
Absolventen/innen ab dem Sommersemester 1995-2004 versandt worden
- es wurden insgesamt 567 Absolventen/innen angeschrieben

- als nicht zustellbar ist 1 Sendung zu verzeichnen
- der Rucklauf liegt bei 168 Fragebodgen (29,7%)
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Fachhochschule Studwestfalen, Fachbereich Agrarwirtschaft:

- von der Fachhochschule Stdwestfalen sind die Fragebdgen am 15.07.2004 an die
Absolventenjahrgange 1994 - 2004 verschickt worden

- es wurden insgesamt 630 Absolventen/innen angeschrieben

- als unzustellbar sind 6 Postsendungen zu verzeichnen

- der Rucklauf liegt bei 278 Fragebdgen (44,6%)

Fachhochschule Weihenstephan, Fachbereich Land- und Ernahrungswirtschaft:

- hier sind die Fragebdgen ebenfalls Mitte Juli 2004 an die Absolventen/innen 1994-2004
der Fachhochschule Weihenstephan Freising verschickt worden.

- Angeschrieben wurden 270 Absolventen/innen

- Von diesen Sendungen sind 7 als unzustellbar zuriick gesandt worden

- Bis zum 20.09.2004 war ein Rucklauf von 122 Fragebtgen zu verzeichnen (46,4%)

Bis zum Abschluss der Dateneingabe am 20.12.2004 ergibt sich ein Ricklauf von insgesamt
925 Fragebdgen. Die Riucklaufquoten der einzelnen Standorte variieren. Der geringste
Ricklauf liegt, bezogen auf die angeschriebenen Absolventen/innen (nach Abzug der nicht
zustellbaren Fragebdgen), bei 29,7% der angeschriebenen Absolventen/innen und der hdchste
bei 57,3% (vgl. Ubersicht 1).

Der relativ geringe Ricklauf der Fachhochschule Osnabriick lasst sich mit mehreren im Vorfeld
durchgefuhrten Befragungen erklaren. Hier ist eine gewisse Uberstrapazierung der
Absolventen/innen durch haufige Befragungen zu vermuten. Dennoch ist standortiibergreifend
ein prozentualer Rucklauf von 42,5% zu verzeichnen, was als eine hohe Beteiligung zu

bewerten ist.

Ubersicht 1: Beteiligung der agrarischen Fachhochschulen

Agrarische Absolventen | angeschriebene | angeschriebene | nicht Rucklauf | Rucklauf
Fachhochschulen /innen Absolventen Absolventinnen | zustellbare absolut |in %
1994-2004 | /innen % von Gesamt | Sendungen

Anhalt/Bernburg 92* 89 3,7 5 46 54,8
Bingen 313 309 12,8 41 83 31,0
Dresden/Pillnitz 92* 80 3,3 5 43 57,3
Neubrandenburg 148* 148 6,1 3 49 33,8
Nurtingen 5102* 323 134 3 136 42,5
Osnabriick 6143* 567 23,5 1 168 29,7
Siidwestfalen Soest 630 630 26,0 6 278 44,6
Weihenstephan/Freising 831 270 11,2 7 122 46,4
Gesamt 3230 2416 100,0 65 925 42,5

*1997-2004, 2* 1998-2004; 3* SS1995-2004
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3.2 Durchfihrung der Arbeitgeberbefragung

- Konzeption des Gespréachsleitfadens

Erganzend zu der schriftichen Absolventenbefragung sind Gesprache mit potenziellen
Arbeitgebern durchgefiihrt worden. Die Verknupfung dieser Gesprache mit den Ergebnissen
der Absolventenbefragung festigt und erweitert die Aussagen der ehemaligen Studierenden, so
dass sich eine fundierte Basis flur die Zukunftsorientierung der agrarischen
Fachhochschulausbildung ergibt.

Um gesicherte Ergebnisse der Arbeitgebergesprache zu erhalten, sind insgesamt 27
Arbeitgeber von den Beteiligten der verschiedenen Standorte befragt worden. Die einzelnen
Arbeitgeber sind aus unterschiedlichen Bereichen, wie z.B. der o6ffentlichen Hand, der
landwirtschaftlichen Praxis und der privaten Wirtschaft ausgewahlt worden.

Fur die Arbeitgeberbefragung ist am Soester Fachbereich Agrarwirtschaft ein Gesprachs-
leitfaden entwickelt worden. Dieser Leitfaden hat die Aufgabe, das Hintergrundwissen des
Interviewers thematisch zu organisieren. Er dient als Basis fur eine kontrollierte und vergleich-
bare Herangehensweise an die einzelnen Gesprachsergebnisse. Der Leitfaden war somit
Orientierungsrahmen bzw. Gedé&chtnisstitze fur den Interviewer. Durch ihn kdnnen im Nach-
hinein Erzahlsequenzen ausdifferenziert werden, womit durch eine qualitative Inhaltsanalyse
eine Auswertung und Vergleichbarkeit der einzelnen Aussagen gewahrleistet werden kann
(Witzel, 1982, S. 90).

- Durchfihrung der Gesprache

Nach Uberprifung der Gesprachsbereitschaft der potenziellen Interviewpartner wurde
insgesamt 27 Arbeitgeber befragt.

Folgende Standorte haben sich an der Durchfihrung der Gespréche beteiligt:

- Hochschule Anhalt, Fachbereich Landwirtschaft

- Fachhochschule Bingen, Fachbereich Agrarwirtschaft

- Fachhochschule Neubrandenburg, Fachbereich Agrarwirtschaft/Landschaftsarchitektur
- Fachhochschule Nirtingen, Studiengang Agrarwirtschaft

- Fachhochschule Sudwestfalen, Fachbereich Agrarwirtschaft

- Fachhochschule Weihenstephan, Fachbereich Land- und Ern&hrungswirtschaft

- Fachhochschule Weihenstephan, Abteilung Triesdorf, Fachbereich Landwirtschaft

Die personlichen Gesprache sind von November 2004 bis einschlieBlich Januar 2005

durchgefuhrt worden. Die Gesprachsdauer lag zwischen 20 Minuten und einer Stunde. Dies ist
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positiv zu bewerten, da in den offenen Interviews eine Vielzahl von Informationen offensichtlich
wurde. Auch bei zunachst verhaltenen Zusagen haben sich aus den Interviews durchweg

offene und informative Gesprache entwickelt.

Im Anschluss an die einzelnen Gesprache ist von den Interviewten eine Ranking-Skala mit den
in Kapitel 5 aufgefiihrten Einstellungskriterien und Persodnlichkeitsmerkmalen bewertet worden.
Die einzelnen Gewichtungen dieser Merkmale sind nachfolgend in die Ermittlung der

Schlisselkompetenzen eingeflossen (siehe Anhang).

- Dateneingabe und Auswertung

Die 27 Gesprache sind wahrend der Interviews schriftlich aufgezeichnet und nachfolgend an
den einzelnen Standorten transkribiert worden. Fur die Auswertung der Gesprache wird in
dieser Studie mit der qualitativen Inhaltsanalyse gearbeitet (Mayering, 2003, S.60ff). Diese

Methode dient der Verarbeitung und Interpretation des vorliegenden Datenmaterials.

Als Voraussetzung fir die systematische Auswertung und Vergleichbarkeit der Gesprache sind
die Arbeitgeber bestimmten Segmenten zugeordnet worden. Diese Vorgehensweise ermdglicht
eine direkte Vergleichbarkeit innerhalb der einzelnen Wirtschaftsbereiche sowie

gruppenspezifischer Bewertung der einzelnen Aussagen.

Eine zusammenfassende Ubersicht zur Vorgehensweise der Absolventen- und

Arbeitgeberbefragung ist nachfolgend dargestellt.

Ubersicht 2: Anlage und Durchfiihrung der Untersuchung

Method Absolventenbefragung: | Schriftliche Befragung: Fragebogenversand
ethode
Arbeitgeberbefragung : | Persdnliche Befragung: narratives Interview

_ Absolventenbefragung: | Absolventen/innen der Jahrgange 1994-2004 des
Grundgesamtheit ) Studienganges Agrarwirtschaft *
Arbeitgeberbefragung : | 27 Arbeitgeber

_ Absolventenbefragung: Absolventen/innen, deren Adressen zur Verfligung
Stichprobe ] standen
Arbeitgeberbefragung : | Auswahl an den Standorten

Durchflhrungszeitraum Absolventenbefragung: | Schriftliche Befragung: 15.07. - 15.11.2004
der Befragung . )
Arbeitgeberbefragung : | Arbeitgebefragung: 20.11.2004 - 31.01.2005

* Dresden/Pillnitz, Neubrandenburg und Bernburg 1997-2004; Nirtingen 1998-2004, Osnabriick SS1995-2004
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3.3 Ergebnisdiskussion

Zur Uberprifung und Diskussion der Ergebnisse ist nach Auswertung der Absolventen- und
Arbeitgeberbefragung in Soest ein Arbeitstreffen durchgefuihrt worden. Vertreter folgender

agrarischer Fachhochschulen haben sich an diesem Workshop beteiligt:

- Hochschule Anhalt, Fachbereich Landwirtschaft, Prof. Dr. Kéhn

- Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden, Fachbereich Landbau/Landespflege,
Prof. Dr. ligen

- Fachhochschule Kiel, Fachbereich Landbau in Rendsburg, Prof. Dr. Hellmuth

- Fachhochschule Neubrandenburg, Fachbereich Agrarwirtschaft/Landschaftsarchitektur,
Prof. Dr. Fock, Prof. Dr. Grol3e Hokamp

- Fachhochschule Osnabriick, Fakultdt Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur,
Prof. Dr. Grygo

- Fachhochschule Sidwestfalen, Fachbereich Agrarwirtschaft, Prof. Dr. Hensche

- Fachhochschule Weihenstephan, Fachbereich Land- und Erndhrungswirtschatft,

Prof. Dr. Bauer

Die vielfaltigen Anregungen der Teilnehmer zur weiteren Vorgehensweise und Verwertung der

Ergebnisse sind in den Abschlussbericht der Berufsfeldanalyse einbezogen worden.

Es ist festzuhalten, dass sich alle Fachhochschulstandorte mit langjahrigem
agrarwirtschaftlichem  Studienangebot, zumindest zu Teilbereichen, an der vom
Fachbereichstag initiierten standortiibergreifenden Berufsfeldanalyse beteiligt haben. Damit
wird das gemeinsame Interesse an dem Vorhaben unterstrichen und eine reale Spiegelung

des bundesweiten Studienangebotes und der Berufsfelder sichergestellt.
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4 Ergebnisse der Absolventenbefragung

Insgesamt sind 925 Absolventen/innen in diese Untersuchung einbezogen worden (vgl.
Kapitel 3.1). Die Ricklaufquote von 42,5% bezogen auf alle erreichbaren Absolventen/innen
ist als gut zu bezeichnen. Bei Betrachtung der einzelnen Jahrgange wird deutlich, dass die
Beteiligung der Absolventen/innen der jliingeren Studienjahrgdnge wesentlich héher ist als
die der alteren (s. Abbildung 1). Bis zum Abschlussjahrgang 2003 ist ein deutlicher Anstieg
der Beteiligung zu erkennen. Auch der direkte Vergleich des Rucklaufs mit der aktuellen
Studierendenstatistik des Fachbereichstages (Hensche, 2004), gefiltert nach den beteiligten
Fachhochschulen und den jeweils angeschriebenen Jahrgangen, bestatigt eine hohere

Beteiligung der jlingeren Abschlussjahrgange an dieser Umfrage.

Grund daflr dirfte zum einen die noch enge Verbundenheit der Jungabsolventen zu ihrer
jeweiligen Fachhochschule sein. Zum anderen spielt auch die Aktualitat der Adressendateien
eine Rolle flir die Beteiligung der einzelnen Jahrgange. Dies ist vor allem bei den
Versendungen des Fachhochschulstandortes Bingen zu beobachten, hier ist die Zahl der
nicht zustellbaren Briefe mit 41 (13,3%) von 309 relativ hoch (vgl. Ubersicht 1, S.8)).

Abbildung 1: Vergleich von Absolventen/innen nach Jahrgédngen und Ruicklauf nach Jahren
16 - 15,3

15
14
13
12
11 4

Rucklauf/Jahr

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004  Jahre

1998-2004 Absolventen/innen aller Standorte, 1994-1995 ohne Anhalt/Bernburg, Dresden/Pillnitz,
Neubrandenburg und Weihenstephan, 1994-1997 ohne Nurtingen; 1994 ohne Osnabriick
n = 920; keine Angabe: n = 5; Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Hinweis: Gesamtzahl der Absolventinnen / Jahr von 1994-2003 = 100%

Gesamtzahl der Riicklaufe / Jahrgang von 1994-2004 = 100%

Beim Anteil des Rucklaufs nach einzelnen Jahrgangen ist zu beachten, dass die
Fachhochschulen Anhalt/Bernburg, Dresden/Pillnitz, Neubrandenburg und Weihenstephan
ihre Befragung erst ab dem ersten Abschlussjahrgang im Jahr 1996 durchgefihrt haben.

Weiterhin wurden aus technischen Griinden die Befragungen der Standorte Osnabriick und

Absolventinnen/Jahrgang
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Nurtingen auf 1995-2004 bzw. 1998 — 2004 begrenzt. Folglich sind beim Jahrgang 1994 nur
die Absolventen/innen von zwei Fachhochschulen, beim Jahrgang 1995 lediglich drei und bei
den Jahrgéngen 1996 und 1997 sieben Standorte vertreten. Bei der Interpretation der
Beteiligung der Absolventen/innen in 2004 ist zu berlcksichtigen, dass die Befragung im
Sommer 2004 durchgefihrt wurde und somit lediglich die Absolventen/innen angeschrieben

werden konnten, die bis zu diesem Zeitpunkt ihr Studium abgeschlossen haben.
Die nachfolgende Datenauswertung wird auf Basis des Gesamtricklaufs gewichtet.

Erganzt werden muss, dass die Beantwortungsdichte zu den einzelnen Fragen der vier

grol3en Fragenkomplexe

- zum Studium
- zu Erfahrungen im Beruf
- zu Bachelor und Master

- Fragen fir die statistische Auswertung

unterschiedlich hoch ist und zwischen 70,0% und 99,5% schwankt. Dabei sind weniger die
datenschutzsensiblen Bereiche wie z.B. Alter, Geschlecht, Wohnort usw. als vielmehr die
Fragen zu ,Erfahrungen im Beruf* bis zu einem Drittel nicht beantwortet worden.

Bei den Fragen zu ,Bachelor- und Master® wichen die Absolventen/innen ebenfalls bis zu

einem Drittel auf die Antwortméglichkeit ,keine Einschatzung® aus.

Im weiteren Verlauf dieser Arbeit werden die Ergebnisse grundsatzlich auf die Zahl der
jeweils auswertbaren Fragebdgen bezogen. Wurde von den Befragten ,keine Einschatzung®
angekreuzt, sind diese Antworten nicht mit in die Auswertung einbezogen worden. Alle
Prozentangaben beziehen sich also grundsatzlich auf die Zahl der Nennungen, die mitn = ...
in der FulRnote der Ubersicht/AbbiIdung angegeben ist; ,keine Einschatzung®“ und ,keine
Angabe“ sind also grundsatzlich ausgeklammert worden. Die Anzahl derjenigen Probanden,
die zu den jeweiligen Fragekomplexen ,keine Angaben“ gemacht haben bzw. ,keine

Einschatzung“ vornehmen konnten, wird — soweit informativ - mit aufgefuhrt.

Weiterhin werden im Folgenden ausgewahlte Ergebnisse mit den in Kapitel 4.3 definierten

vorherrschenden Berufsfeldern

- ,Praktische Landwirtschaft - Selbststandige*
- ,Private Wirtschaft®
- ,Offentlicher Dienst*

- .Praktische Landwirtschaft - Angestellte®

verglichen. Aus den Kreuzauswertungen konnen direkte Vergleiche zwischen diesen
Bereichen und den damit verbundenen berufsspezifischen Gegebenheiten abgeleitet

werden. Die Zuordnung zu den Bereichen wird im Abschnitt 4.3.1 naher erlautert.
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4.1 Personliche Merkmale der Absolventen/innen

4.1.1 Studiendauer

Die Frage zur Studiendauer beantworteten 907 Absolventen/innen. 1,9% der Befragten
machten keine Angaben.

Mehr als ein Drittel der Befragten (36,2%) schloss das Studium nach acht Semestern ab. Ein
weiteres Viertel (25,7%) absolvierte das Studium in sieben Semestern. 17,8% der
Absolventen/innen beendeten ihr Studium nach neun Semestern und weitere 17,0%
studierten zehn Semester und mehr. Das arithmetische Mittel liegt bei 8,3 Semestern.

Zu berlcksichtigen ist hier die bisherige standortiibergreifende Regelstudienzeit eines
agrarischen Diplomstudienganges von acht Semestern, mit Ausnahme des Fachbereichs
Agrarwirtschaft der Fachhochschule Stidwestfalen. Hier gilt eine Regelstudienzeit von sieben
Semestern. Bei Beachtung dieser Gegebenheiten ist unter Einbezug der prozentualen
Verteilung der befragten Absolventen/innen auf die einzelnen Standorte im Mittel eine
standortiibergreifende Regelstudienzeit von 7,7 Semestern zugrunde zulegen. Somit liegt
der arithmetische Mittelwert der durchschnittichen Studiendauer der befragten

Absolventen/innen mit 8,3 Semestern nur geringfugig Uber der Regelstudienzeit.

Abbildung 2: Dauer des Studiums
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n = 907; keine Angabe: n = 18;
Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Studiendauer: [_|__| Semester

Die Gegenulberstellung von Frauen und Mannern zeigt nur einen geringen Unterschied:
Wahrend die befragten Absolventen im Durchschnitt nach 8,3 Semestern ihr Studium
erfolgreich beendet haben, liegt die durchschnittiche Semesteranzahl bei den
Absolventinnen bei 8,5 (s. Abbildung 2).
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4.1.2 Alter beim Studienabschluss

Zum Zeitpunkt der Befragung lag das Alter der Absolventen/innen zwischen 24 und 40

Jahren; der arithmetische Mittelwert betragt 29,8 Jahre.

Aussagekraftiger fur die Untersuchung ist jedoch das Alter der Befragten zum Zeitpunkt des
Studienabschlusses. Wie Abbildung 3 zu entnehmen ist, haben die meisten Absolventen-
finnen mit 25— 27 Jahren ihr Studium abgeschlossen, das arithmetische Mittel betragt
25,6 Jahre. Insgesamt 80,0% der befragten Absolventen/innen waren bei Studienabschluss
25 Jahre und alter. Bei einer Regelstudienzeit von acht Semestern (Ausnahme Soest mit
sieben Semestern) ist das durchschnittliche Alter bei Eintritt ins Studium hiernach mit 21-22
Jahren zu veranschlagen. Dieser spate Studienbeginn ist durch den hohen Anteil derjenigen

zu erklaren, die bereits vor Studienantritt eine Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Abbildung 3: Verteilung der Befragten nach Alter beim Studienabschluss
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Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Beim direkten Vergleich der Absolventinnen und den Absolventen wird eine leichte
Verschiebung des Alters beim Studienabschluss deutlich. Wahrend die Mehrzahl der
Absolventinnen im Alter zwischen 24-26 Jahren ihr Studium beenden (Mittel), liegt das Alter
bei den Absolventen zwischen 25-27 Jahren (Mittel). Grund fir diese Verschiebung durfte

der Wehrdienst/Ersatzdienst sein.



Ergebnisse der Absolventenbefragung 16

4.1.3 Heimatort und Studienort

Die Absolventen/innen wurden mit der Frage ,In welchem Ort sind Sie Uberwiegend
aufgewachsen?“ gebeten, die ersten drei Ziffern der Postleitzahl ihres Heimatortes
anzugeben. Nach Auswertung der Angaben stammt mit 65,6% die Uberwiegende Mehrheit
der Befragten aus dem jeweiligen Bundesland, in dem sich die besuchte Fachhochschule
befindet.

Wahrend von den Standorten Weihenstephan, Soest, Dresden und Nirtingen jeweils mehr
als 80,0% der Absolventen/innen aus dem jeweiligen Bundesland stammen, liegt diese
Quote bei den Fachhochschulen Bernburg, Bingen und Neubrandenburg unter 50,0%. Doch
ist auch hier zu erkennen, dass die Mehrheit der Befragten aus den benachbarten

Kreisgebieten bzw. Bundeslandern stammt.

Als Beispiel sind hier die Heimatorte der Befragten des Soester Fachbereichs Agrarwirtschaft
naher beschrieben. 79,1% der befragten Soester Probanden kommen aus Nordrhein-
Westfalen, von diesen sind 13,7% im Kreisgebiet des Hochschulstandortes Soest
aufgewachsen. Die unmittelbar angrenzenden Kreisgebiete Hamm, Hochsauerlandkreis,
Markischer Kreis, Paderborn, Unna und Warendorf sind von 17,6% der Soester

Absolventen/innen als Heimatort genannt worden.

Als weitere Bundeslander, in denen die Absolventen/innen aufgewachsen sind, sind Hessen
mit 7,2% und Niedersachsen mit 7,5% der Befragten zu nennen. Aber auch hier lasst sich
deutlich die Nahe zum Studienort erkennen. So ist bei den aus Hessen stammenden
Absolventen/innen eine Konzentration der Heimatorte auf die ndrdlichen Kreise Kassel,
Waldeck-Frankenberg und den Schwalm-Ederkreis zu erkennen. Die aus Niedersachsen
stammenden ehemaligen Soester Studentinnen und Studenten sind meist im sudlichen

Niedersachsen, Kreis Hildesheim mit angrenzenden Kreisgebieten, aufgewachsen.

4.1.4 Derzeitiger Wohnort am Beispiel Soest

Auch der derzeitige Wohnort der Befragten sollte durch die Angabe der ersten drei Ziffern
der Postleitzahl angegeben werden. Bei erneuter beispielhafter Betrachtung der Soester
Absolventen/innen ist festzustellen, dass 4,7% keine Angabe zum derzeitigen Wohnort
gemacht haben. 95,3% gaben die ersten drei Ziffern der Postleitzahl an. Von diesen sind
derzeit 64,9% in Nordrhein-Westfalen wohnhaft, davon 37,8% im Postleitzahlbereich 59
(Arnsberg, Hamm, Soest, Unna). Weitere 19,2% der in Nordrhein-Westfalen ansassigen
ehemaligen Soester Studentinnen und Studenten leben im Rheinland, 18,0% in

Ostwestfalen-Lippe und weitere 16,3% im Ruhrgebiet. Die anderen in Nordrhein-Westfalen
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lebenden Absolventen/innen des Soester Fachbereichs sind im Raum Munster (14,0%), im
Bergischen Land (3,5%) und im Sauerland (3,5%) wohnhaft.

Von den 35,1%, die auflerhalb von Nordrhein-Westfalen leben, wohnen 57,0% in
Niedersachsen und 29,0% in Hessen. 6,5% der befragten Probanden sind heute in den

neuen Bundeslandern zuhause. In den stdlichen alten Bundeslandern wohnen 5,4%.

4.1.5 Derzeitiger Arbeitsort am Beispiel des Standortes Soest

Auch zum derzeitigen Arbeitsort sind die ersten drei Postleitzahlen abgefragt worden.
Hiernach arbeiten 63,2% der befragten Soester Absolventen/innen in NRW. Von diesen
Absolventen/innen sind 29,0% im Postleitzahlenbereich 59 tatig (Arnsberg, Hamm, Soest,
Unna). In Ostwestfalen-Lippe arbeiten 18,2% und im Rheinland 17,6% der Soester
Absolventen/innen. Jeweils 14,2% gehen im Raum Munster und im Ruhrgebiet einer
beruflichen Tatigkeit nach; 6,3% sind jeweils im Bergischen Land und dem Sauerland

beschaftigt.

Von den 25,7%, die nicht in Nordrhein-Westfalen tatig sind, ist mit 47,5% die Mehrzahl in
Niedersachsen beschaftigt. Weitere 29,5% arbeiten in Hessen und 3,3% in Schleswig-
Holstein. In den neuen Bundeslandern sind 11,5% beschaftigt, wogegen im sudlichen

Bundesgebiet nur 8,2% der Befragten tatig sind.

Ubersicht 3 : Arbeitsorte der Soester Absolventen/innen nach Bundeslandern

Soester
Arbeitsort Absolut Absolventinnen %
Nordrhein-Westfalen 176 63,2
Niedersachsen 29 12,2
Hessen 18 7,6
Schleswig-Holstein 2 0,8
Sachsen 2 0,8
Thiringen 2 0,8
Brandenburg 2 0,8
Mecklenburg-Vorpommern 1 0,4
Rheinland-Pfalz 2 0,8
Baden Wiirttemberg 1 0,4
Bayern 2 0,8
Keine Angabe 41 14,7
Gesamt 278 100,0

n = 278; keine Angabe: n = 41;

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: In welchem Postleitzahlbereich arbeiten Sie zurzeit? Geben Sie bitte die ersten drei
Ziffern der Postleitzahl des Ortes an!
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4.1.6 Schulausbildung der Befragten aller Standorte

Mehr als die Halfte aller befragten Absolventen/innen (55,7%) hat vor dem Studienbeginn ein
Gymnasium besucht und damit die Allgemeine Hochschulreife erlangt. Weitere 23,0% haben
die Fachoberschule Landwirtschaft abgeschlossen. Dem stehen andere Fachoberschul-
abschlisse mit nur 6,5% gegeniber. Dies lasst vermuten, dass sich rund ein Viertel der
Befragten schon vor dem Besuch der Fachoberschule flir eine Studienwahl im Agrarbereich

entschieden hatten.

Abbildung 4: Schulausbildung der Befragten vor dem Fachhochschulstudium
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n = 899; keine Angabe: n = 26; Mehrfachnennungen mdglich

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Welche Schulausbildung ging Ihrem Studium voraus?

Als vorherrschende Berufsfelder der befragten Absolventen/innen sind in der Untersuchung
die ,Praktische Landwirtschaft - Selbststandige®, ,Private Wirtschaft, ,Offentlicher Dienst"
und ,Praktische Landwirtschaft - Angestellte” ausgemacht worden (vgl. Kapitel 4.3.1). Um
auch direkte Vergleiche unter diesen Bereichen vornehmen zu kénnen, sind nachfolgend
diesbezligliche Kreuzauswertungen zu den Auswertungen der Gesamtergebnisse

durchgefiihrt worden.

Der Vergleich der vorhergehenden Schulausbildung der befragten Absolventen/innen mit
den vier oben genannten Bereichen zeigt in der Tendenz eine deutliche Ubereinstimmung
der einzelnen Bereiche mit der Gesamtheit der befragten Absolventen/innen. Jedoch haben
die Angestellten in der ,Praktischen Landwirtschaft zu 64,8% ein Gymnasium besucht,

wahrend dieser Anteil der Absolventen/innen aus der ,Privaten Wirtschaft® bei 52,0% liegt.
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4.2 Studium

Die Zugangsvoraussetzungen zum Studium sind an den agrarischen Fachhochschulen
bezlglich der Schulbildung identisch. Deutliche Unterschiede sind an den verschiedenen
Standorten beim Nachweis der Vorpraxis zu erkennen. So waren fiir die hier einbezogenen
Probanden an den jeweiligen Fachhochschulen gemaf Prifungsordnung unterschiedliche
Studienvoraussetzungen in Bezug auf die Praxiserfahrung gegeben. Zum Beispiel ist in
Osnabriick eine sechsmonatige landwirtschaftliche Vorpraxis als Studienvoraussetzung
erforderlich, wahrend in Bernburg, Nurtingen und Neubrandenburg die Praxiserfahrung

wahrend des Studiums in Praxissemestern vertieft wird.

Hervorzuheben ist der Fachbereich Landbau in Anhalt/Bernburg. Hier wird die Praxis-
erfahrung in  einem 20-woéchigen Praktikum wahrend des Studiums vermittelt
(s. Ubersicht 4, S.19). Durch die Einfihrung des Studienabschlusses Bachelor im Jahr 2004
ist eine Kirzung der Praxiszeiten wahrend des Studiums von 20 Wochen auf 18 Wochen

durchgefiihrt worden.

Ubersicht 4: Regelstudienzeit und Praxisvermittiung an den agrarischen Fachhochschulen

Agrarische Regel- ) o )
Abschluss | Vorpraxis Praxis wahrend des Studiums

Fachhochschulen studienzeit

6 Bachelor - 18-wochiges Praktikum
Anhalt/Bernburg

8 Diplom - Ein Praxissemester
Bingen 8 Diplom 12 Wochen Zwei Praxissemester
Dresden/Pillnitz 8 Diplom 13 Wochen Ein Praxissemester
Kiel/Rendsburg 8 Diplom 1Jahr, (PP) Ein Praxissemester
Neubrandenburg 6 Bachelor 4 Wochen 6-monatig (Semesterferien)
Nurtingen 8 Diplom - Zwei Praxissemester
Osnabriick 8 Diplom 6 Monate Zwei Praxissemester
Siidwestfalen Soest 7 Diplom mind. 3 Monate Mindestens 9 Monate inkl. Vorpraxis
Weihenstephan/Freising 8 Diplom 6 Wochen Zwei Praxissemester
Weihenstephan/Triesdorf 8 Diplom - Zwei Praxissemester
Praxissemester = 20 Wochen, PP = Praktikantenpriifung Stand: Januar 2005

Quelle: Studienbroschiiren der einzelnen Standorte

4.2.1 Berufspraktika vor dem Studium

Die Frage nach der absolvierten berufspraktischen Ausbildung vor dem agrarischen
Fachhochschulstudium ist als geschlossene Frage gestellt worden. Vorgegeben worden sind
vier Abschlussarten. 3,9% der Absolventen/innen machten zu dieser Frage keine Angabe

und sind in der nachfolgenden Auswertung nicht bertcksichtigt.
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Nahezu die Halfte (48,4%) der antwortenden Absolventen/innen haben vor dem Studium
eine landwirtschaftliche Ausbildung abgeschlossen (s. Abbildung 5, S. 20). Bei Betrachtung
der einzelnen Standorte wird deutlich, dass die Absolventen/innen der Standorte Osnabrick
mit 76,2% und Soest mit 60,3% weit Uber dem Durchschnitt liegen. Im Gegensatz hierzu ist
von nur 16,2% der Weihenstephaner Absolventen/innen als vorherige berufspraktische
Ausbildung eine abgeschlossene landwirtschaftliche Lehre genannt worden.

Von den 48,4% der Absolventen/innen mit abgeschlossener landwirtschaftlicher Ausbildung
haben 10,5% eine zweite Aus- bzw. Weiterbildung abgeschlossen. Hier ist unter anderem
der ,staatlich geprifte Landwirt®, der ,Landwirtschaftsmeister®, aber auch der ,Kaufmann®
genannt worden.

Ein ,landwirtschaftliches Praktikum ohne Prifung“ haben vor dem Studium 25,1% und mit
anschlieender Praktikantenprufung 9,3% der Befragten abgeleistet.

.oonstige berufspraktische Ausbildungen® sind standortibergreifend von 28,7% der
Absolventen/innen genannt worden. Von diesen machten 3,5% keine weiteren Angaben zu
Inhalten ihrer Ausbildung. Von den verbleibenden 246 Absolventen/innen machten 37,8%
eine aulerlandwirtschaftliche Ausbildung, worunter der kaufmannische Bereich
hervorzuheben ist. ,Landwirtschaftsnahe Ausbildungen® wie landwirtschaftlich-technische(r)
Assistent/in, Gartner/in, Landmaschinenmechaniker/in und Tierwirt/in sind von 19,9% der
Befragten genannt worden. Weitere 8,1% haben eine landwirtschaftliche Weiterbildung
abgeschlossen. Hier sind ,staatlich geprifter Landwirt’, ,Landwirtschaftsmeister und

»1echniker® genannt worden.

Abbildung 5: Berufspraktische Ausbildung der Befragten vor dem Studium
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T ]32,2
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Landw.
Praktikantenprufung
keine vorherige Ausbildung
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n = 889; keine Angabe: n = 36; Mehrfachnennungen mdglich
Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Welche berufspraktische Ausbildung haben Sie vor dem Studium absolviert?
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Lediglich 1,1% der Befragten verfigten Gber keine Praxis vor ihrem Studium.

Im Vergleich der vier Berufsfelder haben 61,2% der Absolventen/innen, die als
Selbststandige in der praktischen Landwirtschaft tatig sind, im Vorfeld des Studiums eine
landwirtschaftliche Lehre abgeschlossen. Dem gegeniber verfligen die im o6ffentlichen
Dienst Tatigen nur zu 39,7% uUber eine landwirtschaftliche Ausbildung. Von den
Absolventen/innen aus diesem Bereich haben 32,2% die zu erbringende Vorpraxis durch ein

landwirtschaftliches Praktikum ohne Prifung erworben.

Auch die nadhere Betrachtung der gesamten Absolventen/innen mit abgeschlossener
landwirtschaftlicher Ausbildung macht deutlich, dass 40,0% dieser Absolventen/innen nach
dem Studium als selbststandige Landwirte tatig sind (s. Abbildung 6, S.21). In der privaten
Wirtschaft sind 22,6% der Befragten, die im Vorfeld des Studiums eine abgeschlossene
landwirtschaftliche Ausbildung absolviert haben, tatig. Mit Abstand folgen die Bereiche der
Angestellten in der praktischen Landwirtschaft und denen im 6ffentlichen Dienst mit jeweils
14,4%. Von den Selbststandigen in auRerlandwirtschaftlichen Bereichen haben hingegen nur

5,7% eine landwirtschaftliche Ausbildung.

Abbildung 6: Arbeitsbereiche der Absolventen/innen mit abgeschlossener landwirtschaftlicher Ausbildung

Praktische Landwirtschaft -
Selbststandige

Private Wirtschaft

Praktische Landwirtschaft -
Angestellte

Offentlicher Dienst
Sonstige
Selbststandige
Genossenschaften

Verbande

5 10 15 20 25 30 35 40 45 %

0
n = 403; keine Angabe: n = 27;
Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Welche berufspraktische Ausbildung haben Sie vor dem Studium absolviert? Zu
welchem Bereich (Institution) zahlt Ihr derzeitiger Arbeitgeber?
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4.2.2 Dauer der berufspraktischen Ausbildung vor dem Studium

Zur Frage der Vorpraxisdauer machten insgesamt 17,6% der Befragten keine Angabe. Von
den antwortenden Absolventen/innen, die (iber eine berufspraktische Ausbildung verfiigen, ist
im Durchschnitt eine Vorpraxis von 19 Monaten abgeleistet worden.

Insgesamt hatten von den 762 Befragten, die eine Angabe zur Praxisdauer machten, 9,0%
eine Vorpraxis von weniger als sechs Monaten absolviert. 8,9% verfugen Uber eine
sechsmonatige Vorpraxis. Die verbleibenden 626 Absolventen/innen leisteten eine
Praxisdauer von mehr als sechs Monaten ab. Von diesen hatten 15,5% ein Jahr, 42,0% zwei
Jahre und 22,5% drei Jahre absolviert.

Die in Abbildung 7 zu erkennenden Spitzen, die bei sechs Monaten, einem, zwei und drei
Jahren liegen, machen die umfangreiche praktische Vorbildung der Befragten deutlich. Die
hohe Anzahl der Absolventen/innen mit einer abgeschlossenen landwirtschaftlichen

Berufsausbildung vor dem Studium spiegelt sich hier wider.

Abbildung 7: Dauer der berufspraktischen Ausbildung vor dem Studium
%
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n = 762; keine Angabe: n = 163
Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Wie lange dauerte Ihre berufspraktische Ausbildung vor dem Studium?

4.2.3 Zwischenfazit

Zu den personlichen Merkmalen der Befragten bleibt festzuhalten, dass
- vor dem Studium in der Regel fachspezifische Vorpraxis erworben wird
- ein spaterer Studienbeginn aus der Vorpraxis resultiert
- das Alter bei Studienabschluss im Durchschnitt bei 25,6 Jahren liegt
- heimatnahe Studienorte bevorzugt werden (Umkreis von ca. 200 km)

- auch die aktuellen Wohn- und Arbeitsorte der Absolventen/innen eher heimatnah
gewahlt werden.
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4.2.4 Fragen zu den Fachhochschulen

Bei der Konzeption des Fragebogens sind in dem Bereich ,Studium® zum grof3en Teil offene
Fragen formuliert worden, um einen mdoglichst breit gefacherten Antwortenkomplex zu
erhalten. Die Beweggriinde fir ein agrarisches Fachhochschulstudium und den gewahlten
Standort sollten ohne jegliche Suggestion einen breiten Einblick in die Motivation der

Absolventen/innen geben.

- Entscheidungsfaktoren fiir das agrarische Fachhochschulstudium

Zunachst sollten die befragten Absolventen/innen Auskunft darliber geben, welche
Beweggrinde und Aspekte fir ihre Entscheidung zu einem agrarischen
Fachhochschulstudium ausschlaggebend waren. Durch die offene Fragestellung bekamen
sie Gelegenheit, sich frei zu dem Thema zu aufdern. Trotz der gewahlten offenen Frage sind

weitgehend ahnliche Beweggriinde zur Studiengangwahl genannt worden.

Abbildung 8 veranschaulicht die unterschiedlichen Einflussfaktoren, die sich auf den

Entschluss zur Wahl eines agrarischen Studiums ausgewirkt haben.

4,2% der befragten Absolventen/innen machten zu dieser Fragestellung keine Angabe. Von
den Ubrigen Befragten nannten 38,0% eine ,bessere Qualifizierung“ und eine damit
verbundene ,Verbesserung der Berufsaussichten® als ausschlaggebenden Grund fur die
Wahl einer Fachhochschule. Mit in diese Kategorie sind auch Nennungen wie

~Weiterbildung® und ,Wissensvertiefung“ aufgenommen worden.

Mehr als ein Drittel (37,0%) nennen das ,praxisorientierte Studium®“ an Fachhochschulen als
einen Grund fur die Wahl des Studienganges. Unter dieser Rubrik ist auch die Nennung
.groere Praxisnahe als an Universitaten* eingeordnet worden.

Gefolgt wurde dieses Entscheidungskriterium von der Nennung ,Interesse an der
Landwirtschaft* mit 35,7%. Viele der Befragten haben das Interesse an der Landwirtschaft
auch mit dem Interesse an einer Betriebsleitung und der damit verbundenen
Betriebswirtschaft und dem Handel verknupft. Dies kann mit gut einem Viertel (26,0%) der
Absolventen/innen, die einen ,Eigenen Betrieb® als Nennung mit auffihren, begriindet
werden.

Unter dem in Abbildung 8 aufgeflihrten Punkt ,Sonstige“ sind einzelne Antworten wie z.B.
,Zzweites Standbein“, ,Personen kennen lernen“ und ,Wartezeiten Uberbricken”

zusammengefasst worden.
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Abbildung 8: Entscheidungsfaktoren fiir das agrarische Fachhochschulstudium
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n = 886; keine Angabe: n = 39; Mehrfachnennungen mdglich

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Was hat Sie bewogen, ein agrarwirtschaftliches Studium an einer Fachhochschule
aufzunehmen?

- Bereitschaft zur erneuten Wahl des Studienganges

Die Absolventen/innen wurden gefragt, ob sie ihren agrarischen Studiengang noch einmal
wahlen wirden. Diese Frage ist von einer groRen Mehrheit der Absolventen/innen mit ,Ja“
beantwortet worden. Das arithmetische Mittel dazu liegt standortibergreifend bei 84,3%. Die
grolten Abweichungen weisen die Absolventen/innen aus Bingen, Dresden/Pillnitz und
Neubrandenburg mit knapp 80,0% und Bernburg und Soest mit ca. 89,0% auf.

Mit ,Nein“ antworteten insgesamt 6,2% der Befragten. Hier ist bei den einzelnen Standorten
eine Spanne von 3,6% - 12,0% zu verzeichnen.

Mit ,Weil3 nicht* haben beziglich der erneuten Wahl eines agrarischen Studienganges
standortibergreifend 9,2% geantwortet. Hier erstrecken sich die Werte der einzelnen

Standorte von 4,3% bis 14%. Keine Angabe zu dieser Frage machten 0,3% der Befragten.

Von denjenigen, die erneut einen agrarischen Studiengang wahlen wurden, haben 40,0%
keine ndhere Erlauterung fur ihre Entscheidung abgegeben. Die Befragten, die unsicher in
der Entscheidungsfindung sind, haben sich zu 36,5% nicht gedulRert. Dem gegeniber haben
von den Absolventen/innen, die einen agrarischen Studiengang nicht noch einmal wahlen
wirden, nur 10,5% keine Begriindung fur ihre Position abgegeben.

In der folgenden Ubersicht 5 werden die fiir die Entscheidung der Absolventen/innen

ausschlaggebenden Griinde gegentbergestellt (wiederum ohne ,keine Angaben®).



Ergebnisse der Absolventenbefragung 25

Die erneute Wahl des Studienganges ist von 46,8% der antwortenden Absolventen/innen mit
der guten ,Ausbildungsqualitadt® an Fachhochschulen begriindet worden. 22,7% gaben die
.Berufsaussichten* und das ,breite Berufsfeld* als Grund fir die Wiederwahl an.
Gleichgewichtig mit den guten Zukunftsperspektiven wird von 23,0% der Befragten das
Studium allgemein als ,interessant‘ bezeichnet. Das weiterhin bestehende ,Interesse an der
Landwirtschaft” ist fur 16,7% der Absolventen/innen ein Grund fir die erneute Wahl eines
agrarischen Studienganges. Der hohe ,Praxisbezug® der Fachhochschulen ist fir 13,5% ein
mitbestimmender Faktor der Wiederwahl des agrarischen Fachhochschulstudienganges.
Unter ,Sonstige“ sind AuRerungen, wie z.B. ,insgesamte Zufriedenheit mit dem Beruf*, ,keine
Alternative vorhanden®, aber auch Einschrankungen wie ,nur mit vorher erlerntem Beruf*
zusammengefasst worden.

Von den 51 Absolventen/innen (6,2% der Gesamtheit), die diesen Studiengang nicht noch
einmal wahlen wirden, haben 30 die ,Berufsaussichten® als den bestimmenden Faktor
genannt, die von dieser Gruppe offensichtlich nicht als glinstig betrachtet werden. Zehn
Befragte nannten die ,Ausbildungsqualitat® als weiteren Grund. Hier wird z.B. ein
,Universitatsstudium mit wissenschaftlicher Vertiefung“ als Alternative gesehen. Sechs
dieser Absolventen/innen wirden sich aufgrund ,geanderter Interessenslagen“ fir ein
anderes Studiengebiet entscheiden. Unter dem Punkt ,Sonstige” sind hier z.B.
Begrindungen wie ,zu geringe Akzeptanz® und ,zu sehr verschult® zusammengefasst

worden.

Ubersicht 5: Entscheidungsgriinde beziglich der Wiederwahl des Studienganges

Ja Nein WeiB nicht

Begriindung absolut in % absolut in % absolut in %
Berufsaussichten 106 22,7 30 58,8 24 44 4
Ausbildungsqualitat 218 46,8 10 19,6 16 29,6
Atmosphare 28 6,0 - - - -
Aufbau von Kontakten 14 3,0 - - - -
Gut gefallen/interessant 107 23,0 - - 2 3,7
Interesse an Landwirtschaft 78 16,7 6 11,8 6 1.1
Praxisbezug 63 13,5 2 3,9 -
Personliche Griinde 9 1,9 4 7,8 3 5,6
Sonstiges 11 2,4 3 59 5 9,3
Gesamt 466 51 54

n = 574; keine Angabe: n = 351; Mehrfachnennungen mdglich
Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Wurden Sie diesen Studiengang noch einmal wahlen? Begriindung: ......



Ergebnisse der Absolventenbefragung 26

- Benannte Griinde fiir die Wahl des Fachhochschulstandortes
Neben der allgemein gehaltenen Frage nach den Grinden flir die Wahl eines agrarischen
Fachhochschulstudiums ist es fir die einzelnen Fachhochschulen wichtig, die

Einflussfaktoren herauszufiltern, die ihren Standort betreffen.

Bei der offen formulierten Frage nach den entscheidenden Griinden fir das Studium an dem
gewahlten agrarischen Fachhochschulstandort haben 2,7% der befragten Absolventen/innen
keine Angabe gemacht. Von den sich duRernden Befragten haben 73,4% die ,Heimatnahe*
als einen der wichtigsten Beweggriinde genannt. Fur 34,8% der befragten Absolventen/innen
waren ,Empfehlungen® einer der ausschlaggebenden Griinde fir die Wahl des jeweiligen
Standortes. Unter diesem Begriff sind alle den Ruf der Fachhochschule beeinflussenden
Faktoren, wie z.B. ,familidre Tradition®, ,Empfehlung durch andere Studenten®, ,guter Ruf*
usw. zusammengefasst worden. Diese beiden Entscheidungsgrinde sind von der

Gesamtheit der befragten Absolventen/innen als die wichtigsten Griinde genannt worden.

Abbildung 9: Grinde flir die Wahl des Fachhochschulstandortes
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n = 900; keine Angabe: n = 25; Mehrfachnennungen méglich

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Fragestellung: Welche Griinde waren ausschlaggebend fir die Wahl Ilhres
Fachhochschulstandortes?

Bei Betrachtung der einzelnen Standorte ist in der Prioritdtenfolge der Entscheidungsgriinde
der Beweggrund ,Heimatndhe“ ebenfalls deutlich hervorzuheben. Gefolgt wird diese
Begrindung, wie oben beschrieben, in der Mehrzahl von dem Beweggrund ,Empfehlungen®.
Jedoch ist hier eine Abweichung an den Standorten Dresden und Neubrandenburg zu

erkennen. 16,3% bzw. 22,9% der befragten Absolventen/innen nennen die ,geographische
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Lage/Infrastruktur® als  zweitwichtigsten =~ Faktor. Die  nachfolgend  genannten
Motivationsgrunde divergieren an den jeweiligen Standorten. ,Ausbildungsinhalte/Qualitat” ist
von 12,6% der Befragten aller Fachhochschulen als Beweggrund fir die Wahl des
Standortes genannt worden, nach Standorten schwankt diese Nennung zwischen
4,2% und 22,5%. Fur 11,7% der Befragten spielte bei der Auswahl des Studienortes
besonders die ,Attraktivitdt des Standortes® eine wichtige Rolle. Bei Betrachtung der
Einzelergebnisse ist hier eine Spanne der einzelnen Standorte von 7,5% bis 16,8% zu
erkennen. Der Einflussfaktor ,Praxisbezug® tritt hier mit 3,0% nicht mehr als bedeutender
Faktor auf. Dies ist mit den in Abbildung8 erlauterten Beweggriinden fir ein
Fachhochschulstudium allgemein zu erklaren. Die Praxisnahe der Fachhochschulen wird

offensichtlich generell erwartet.

- Wiederwahl des Fachhochschulstandortes

Insgesamt 81,4% der befragten Absolventen/innen wirden sich nach eigener Aussage fur
die Wiederwahl ihres Fachhochschulstandortes entscheiden. Damit wird ein &hnliches
Ergebnis wie bei der Frage nach der Wiederwahl des Studienganges ausgewiesen
(vgl. S. 24).

Nicht wiederwahlen wirden den besuchten Fachhochschulstandort 7,4% aller Befragten.
Rund 10,0% der Absolventen/innen sind hinsichtlich dieser Frage unentschlossen.

40,2% der Befragten, die ihren Fachhochschulstandort wiederwahlen wiirden, gaben keine
Begriindung fiir ihre Entscheidung ab. Bei den anderen zeichnet sich standortiibergreifend
eine deutliche Tendenz bei den die Wiederwahl beeinflussenden Faktoren ab. So sind die
Nennungen ,Umgebung“ mit 40,4%, ,Atmosphare innerhalb des Fachbereichs® mit 38,0%
und ,Qualitdt der Ausbildung® mit 32,4% als meist genannte Entscheidungsgriinde
herauszustellen. Bei naherer Betrachtung der an dieser Untersuchung beteiligten Standorte
wird zwar vereinzelt die Rangfolge der drei Begrindungen verschoben, sie bleiben aber
weitgehend ausschlaggebend. Als weitere Punkte sind ,Professoren/Studentenkontakt® mit
14,2%, ,guter Ruf‘ mit 11,3%, ,Wohnortnahe® mit 9,8% und ,hat mir gut gefallen/interessant®
von 8,7% der Absolventen/innen genannt worden.

Von den Absolventen/innen, die in ihrer Einschatzung bezlglich der Wiederwahl des
Standortes unentschlossen sind (10%), gaben 38,9% keine nahere Begriindung an. Von den
sich aulernden Befragten nannten 27,6% die ,Qualitdt der Ausbildung" als eventuellen
Grund fur die Wahl eines anderen Standortes. Da die Aussagen sehr vielfaltig sind, sind
50,0% der Beweggrunde unter ,Sonstige“ zusammengefasst worden. Hier ist unter anderem
der ,fehlende Einblick in andere Fachhochschulen® angefiihrt worden. Auch die damals bei
ihrer Studienplatzwahl offensichtlich wichtige Bindung an das Bundesland ist fir einige

Absolventen/innen heute keine MalRgabe mehr.



Ergebnisse der Absolventenbefragung 28

Von den Befragten, die sich nicht wieder fur ihren besuchten Fachhochschulstandort
entscheiden wurden (7,4%), haben 10,3% diese Entscheidung nicht naher begrindet. Die
antwortenden Absolventen/innen nannten zu 44,3% ,Qualitat der Ausbildung® und zu 14,8%
»,Qualitdt anderer Hochschulen® als Entscheidungskriterium. Unter dem Einflussfaktor
~Qualitdt der Ausbildung® wurden ,fehlender Praxisbezug“ und Kritik an ,zu altem
Lehrpersonal® und ,nicht aktuellen Vorlesungsinhalten® einbezogen. Zu ,Qualitat anderer
Hochschulen® sind z.B. Anmerkungen wie ,groRere Fachhochschulstandorte® bzw.
,Universitaten“ gezahlt worden. Erwdhnenswert ist die Nennung von 9,8% der antwortenden
Absolventen/innen, die im Nachhinein einen Standort wahlen wirden, der nicht in
Heimatnahe liegt. Begriindet wurde diese Aussage mit der zu nahen Anbindung an zu Hause

und den damit einhergehenden Verpflichtungen.

Ubersicht 6: Wiederwahl des Fachhochschulstandortes

Ja Nein WeiB nicht
Begriindung absolut in % absolut in % absolut in %
Ausbildungsqualitat 146 32,4 27 44.3 16 27,6
Atmosphare innerhalb des Fachbereichs 171 38,0 - - 2 3,4
Umgebung 182 40,4 3 4,9 1 1,7
Guter Ruf 51 6,8 1 1,6 - -
Qualitat anderer Hochschulen 9 2,0 9 14,8 7 12,1
Professoren-Studierendenkontakt 64 14,2 3 4.9 1 1,7
Gut gefallen/interessant 39 8,7 - - - -
Wohnortnahe 44 9,8 6 9,8 6 10,3
Sonstiges 30 6,7 15 24,6 29 50,0
Infrastruktur 4 0,9 - - - -
Gesamt 450 61 58

n = 569; keine Angabe: n = 356; Mehrfachnennungen madglich
Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Wirden Sie wieder diesen Fachhochschulstandort wahlen? Begriindung: ...........

4.2.5 Erwerb wichtiger Qualifikationen wahrend der Studienzeit

Die Frage zur eigenstindigen Weiterbildung wahrend der Studienzeit weist eine
Beantwortungsdichte von 96,0% auf. Von den antwortenden Absolventen/innen haben
61,9% keine zusatzliche Qualifikation wahrend ihres Studiums erworben.

34,1% der Befragten haben wahrend des Studiums Kenntnisse und Fahigkeiten erworben,
die nicht an den Fachhochschulen angeboten wurden. Von dieser Gruppe haben 18,7%
.Praktische Erfahrungen® als Zusatzausbildung genannt. Jeweils 14,6% der
Absolventen/innen haben als erworbene Zusatzqualifikation Kenntnisse in ,Kommunikation
und Prasentation und den ,Erwerb eines Fuhrerscheins® angegeben. Als weitere erworbene

Fahigkeiten wurde von 11,4% der sich weiterqualifizierenden Befragten ,Berufs- und



Ergebnisse der Absolventenbefragung 29

Arbeitspadagogik®, von 7,3% ,EDV*, sowie von jeweils ca. 6,0% ,Fremdsprachen® und die
Absolvierung eines ,Auslandssemesters” genannt.

Bei der erworbenen Zusatzqualifikation der ,Berufs- und Arbeitspddagogik® bleibt zu
erwdhnen, dass diese inzwischen in das Curriculum vieler Standorte aufgenommen worden
ist oder als ausgelagerter Kurs angeboten wird. Bei naherer Betrachtung der genannten
Zusatzqualifikation der ,Kommunikation und Prasentation® heben sich die Soester
Absolventen/innen, die ein Zusatzqualifikation erworben haben, mit 23,5% hervor. Als
ausschlaggebender Grund muss hier das Angebot der Fachschaft erwahnt werden, die
regelmafig Rhetorikkurse organisiert und anbietet.

Die Formen der Zusatzqualifizierung weisen eine enorm grof3e Vielfalt auf. So mussten
36,5% der Nennungen unter dem Punkt ,Sonstige® zusammengefasst werden. Die
Qualifizierungen erstrecken sich hier vom Erwerb des Jagdscheins, Uber Fahigkeiten in der

Bilroorganisation und Antragsbearbeitung bis hin zu Verkaufsschulungen.

Abbildung 10: Erwerb von Zusatzqualifikationen wahrend des Studiums (auRerhalb der FH)

Sonstige 36,5

Praktische Erfahrungen
Kommunikation/Prasentation
Flhrerschein

Berufs- und Arbeitspadagogik
EDV

Fremdsprachen
Auslandssemester

Schreibmaschinenkurs

0 5 10 15 20 25 30 35 40 %

n = 315; keine Angabe: n = 37; Mehrfachnennungen

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Welche fiir den Arbeitsmarkt wichtigen Qualifikationen, die nicht von Ihrer
Fachhochschule angeboten worden sind, haben Sie wahrend lhrer Studienzeit erworben?

Die anschlielende geschlossene Frage bezlglich der Aufnahme dieser erworbenen
Zusatzqualifikationen in das Studienangebot, ist von 45,1% der Befragten nicht beantwortet
worden. Weitere 33,0% der befragten Absolventen/innen konnten ,keine Einschatzung®
vornehmen. 21,9% der Befragten &uferten sich zu diesem Thema. Davon beflrworten
72,4% eine Aufnahme der Zusatzqualifikationen in das Lehrprogramm und 27,6% lehnen sie
ab.
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Bei differenzierter Betrachtung dieser beiden Gruppen wird deutlich, dass der Erwerb von
Zusatzqualifikationen nicht zwingend die Meinung nach sich zieht, diese sollten von den
Hochschulen angeboten werden. Hier ist eine gezielte Unterscheidung notwendig.
Kenntnisse wie ,Kommunikation/Prasentation, ,Fremdsprachen®, ,EDV* und ,Berufs- und
Arbeitspddagogik® sollten nach vorherrschender Meinung der Probanden in das
Studienangebot aufgenommen werden, wahrend andere wie z.B. der ,Erwerb des
FUhrerscheins® nicht zum Studienangebot passen. So haben sich von den 14,6% der
Absolventen/innen, die einen Fuhrerschein als Zusatzqualifikation erworben haben, nur
15,3% fur die Aufnahme dieser Qualifikation in den Lehrplan ausgesprochen. Von den 14,6%
der Befragten, die ,Kommunikation/Prasentation als erworbene Zusatzqualifikation

angegeben haben, dul3erten sich dagegen 71,7% positiv.

4.2.6 Erworbene Zusatzqualifikationen nach dem FH-Studium

Die Frage ,Welche beruflichen Qualifikationen haben Sie nach dem FH-Studium erworben®
weist eine Beantwortungsdichte von 94,2% auf. 45,0% der Befragten haben keine
Zusatzqualifikationen nach dem Studium erworben. Bei Betrachtung der verbleibenden
Absolventen/innen, die nach Abschluss des Studiums weitere berufliche Qualifikationen
erworben haben, zeigt sich ein breites Feld der genutzten Qualifikationsangebote. So sind
von 34,1% ,Seminare” und von 28,4% ,Schulungsmalinahmen® belegt worden. 13,6% der
Absolventen/innen schlossen eine zusatzliche ,Ausbildung® ab. Weitere 11,9% belegten
,Kursreihen“ und 9,7% absolvierten ,Trainee-Programme®. 8,8% der Befragten nennen als
erworbene Zusatzqualifikation ein ,weiteres Studium®. 9,2% der Angaben sind unter
~oonstiges” zusammengefasst worden, z.B.: ,Betriebsinterne Einfihrungen® oder ,Praktika“.

Die Einzelbetrachtung der agrarischen Fachhochschulstandorte zeigt in der
Ergebnisauswertung, dass die Schwerpunkte beim Erwerb von Zusatzqualifikationen bei
~oeminaren® und ,Schulungsmallnahmen® liegen. Eine Ausnahme bilden die
Absolventen/innen aus Dresden/Pillnitz, wo mit 14,0% ,Schulungsmaflinahmen®, direkt

gefolgt von ,Weiterbildung“ mit 11,6% und ,Seminare® mit 9,3% genannt worden sind.
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Abbildung 11: Erworbene Zusatzqualifikationen nach dem FH-Studium

Seminare 34,9
Schulungsmalnahmen
Ausbildung
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Weiterbildung

Sonstiges

40 %

n = 455; keine Angabe: n = 54; Mehrfachnennungen
Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Welche beruflichen Qualifikationen haben Sie nach dem FH-Studium erworben?

- Inhalte der Zusatzqualifikationen

Zur Benennung der Inhalte ihrer erworbenen Zusatzqualifikationen machten 52,4% keine
Angaben. Dies deckt sich bis auf 1,5 Prozentpunkte mit der Anzahl der oben angegebenen
Befragten, die entweder zum Zeitpunkt der Befragung keine Zusatzqualifikationen
abgeschlossen oder keine Angabe gemacht haben.

Bei Betrachtung der verwertbaren Antworten der Absolventen/innen, die nach dem Studium
weitere Fahigkeiten erworben haben, ist ~Unternehmensfiihrung / Betriebs-
wirtschaft / Buchfuhrung® mit 19,5% die am haufigsten erwobene Zusatzqualifikation. In
diese Gruppe sind auch erworbene Zusatzqualifikationen im Bereich der
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse, wie Kostenrechnung und Finanzierung, einbezogen
worden.

,Kommunikation und Prasentation“ folgt mit 17,7%. Darunter wurden auch Angaben wie
.Rhetorik®, ,sicheres Auftreten®, ,Teamfahigkeit* und ,Zusammenarbeit* subsummiert.

Der Kenntniserwerb im Bereich ,EDV® ist von 12,7%, ,Verkauf* von 11,8% und
,Management” von 11,4% der Absolventen/innen genannt worden. Im Punkt ,Management®
sind ,Personal-, Zeit- und Betriebsmanagement* zusammengefasst worden. Grundlegende
Facher wie ,Tierproduktion und ,Pflanzenproduktion wurden mit jeweils ca. 10,0%
angefuhrt.

Knapp 10,0% der Absolventen/innen gaben ,Persdnlichkeitsbildung” als Inhalt ihrer
Zusatzqualifikation an. Weiter wurden ,Recht” mit 7,7%, ,Vorbereitungsdienst®, ,Beratung*
und ,Sprachen® mit jeweils ca. 5,5% und ,Steuern®, ,Marketing“ und ,Taxation“ mit jeweils ca.

3,0% genannt.
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Die Formen der Weiterqualifizierung weisen eine enorm grof3e Vielfalt auf. So mussten
32,3% der genannten Zusatzqualifikationen unter dem Punkt ,Sonstige* zusammengefasst
werden. Die Qualifizierungen erstrecken sich hier vom Erwerb des Fuhrerscheins Uber

Fahigkeiten der Flachenvermessung bis zum Rettungssanitater.

Abbildung 12: Inhalte der erworbenen Zusatzqualifikationen
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n = 455; keine Angabe: n = 27; Mehrfachnennungen mdglich
Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Welche beruflichen Qualifikationen haben Sie nach dem FH-Studium erworben?
Bitte benennen Sie Inhalte:
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4.2.7 Zwischenfazit

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass flr die Wahl der agrarwirtschaftlichen Studiengange
insbesondere

- die Qualifikationsmoglichkeiten und daraus resultierende Berufsaussichten

- die Praxisorientierung

- das grundsatzliche Interesse an der Landwirtschaft sowie

- das Vorhandensein eines landwirtschaftlichen Betriebes in der Familie

ausschlaggebend waren.

84,3% der befragten Absolventen/innen wirden erneut einen agrarischen Studiengang
wahlen. 81,4% der Befragten wirden sich wieder fur den besuchten Fachhochschulstandort
entscheiden. Einen anderen Studiengang wirden nur 6,2% und einen anderen Studienort
7,4% wahlen. Diese Zahlen verdeutlichen die hohe Akzeptanz sowohl der Studiengénge als
auch der Standorte und bestatigen die Qualitat der Lehre. Unentschlossen bezlglich der
Wiederwahl des Studienganges bzw. Standortes sind 9,2% bzw. 10,0% der
Absolventen/innen.

Ein Drittel der Absolventen/innen hat wahrend ihres Studiums und etwa die Halfte der
Absolventen/innen nach ihrem Studium zusatzliche Qualifikationen erworben, die aber nicht
nur fir die spatere berufliche Praxis als erforderlich angesehen werden. Es handelt sich hier
sowohl um fachliche als auch um persoénlichkeitsbildende Qualifikationen.

Deutlich wird durch die Eigeninitiative der Absolventen/innen, dass der Erwerb von
Qualifikationen mit Abschluss des Studiums nicht beendet ist. Lebenslanges Lernen wird als
wesentliches Werkzeug zum Erlangen von Bildung und damit fir die Gestaltung individueller
Lebens- und Arbeitschancen angesehen.

Es bleibt zu prufen, ob weitere Qualifikationsangebote in die Lehrplane der agrarischen
Fachhochschulstudiengange aufgenommen werden sollten, um die beruflichen Perspektiven

noch zu verbessern.
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4.3 Erfahrungen im Beruf

Nachfolgend wird die berufliche Situation der agrarischen Fachhochschulabsolventen/innen
beleuchtet. Die Auswertung des ersten Themenbereichs, der naheren Beschreibung des
Arbeitsfeldes, basiert auf Angaben der berufstatigen Probanden.

In den zweiten Themenbereich, der Beurteilung der kiinftigen Entwicklungen der Berufsfelder
und der Perspektiven von Fachhochschulabsolventen/innen sind die Angaben der Nicht-
Erwerbstatigen mit einbezogen worden. Gerade die Perspektiven dieser Gruppe am
Arbeitsmarkt sind von Bedeutung. Somit basieren die im Folgenden aufgefiuihrten Ergebnisse

auf den Aussagen aller Absolventen/innen.

4.3.1 Berufstatigkeit und Berufsfelder der agrarischen
FH-Absolventen/innen

- Beschaftigungsverhaltnis

Zur Kennzeichnung des Beschaftigungsverhaltnisses wurden die beruflichen Tatigkeiten
eingeteilt in selbstandige und nicht selbststandige, befristete und unbefristete sowie in
Vollzeit- und Teilzeit-Tatigkeiten. Abbildung 13 zeigt die quantitative Verteilung der
berufstatigen Absolventen/innen auf die verschiedenen Beschaftigungsverhaltnisse. Durch
Nebentatigkeiten und Mehrfachbeschaftigungen mehrerer Absolventen/innen ergibt die
Summe der Beschaftigungsverhaltnisse tber 100%.

Besonders hervorzuheben sind hier die Landwirte im Nebenerwerb, die neben ihrer
landwirtschaftlichen Tatigkeit weitere Beschaftigungen ausiben und damit eine

Mehrfachnennung vorgenommen haben.

35,9% der Absolventen/innen Uben eine selbststandige Tatigkeit aus. Von diesen leiten
71,4% ein landwirtschaftliches Unternehmen, 9,3% flihren ein anderes eigenes
Unternehmen. Die verbleibenden 19,3% der Selbststandigen haben keine naheren Angaben
zu ihrer Selbststandigkeit gemacht. In abhangigen Beschaftigungsverhaltnissen arbeiten
63,5%. Von diesen berufstatigen Absolventen/innen sind 12,1% in Teilzeit beschaftigt. Zu
der Frage nach einer befristeten Beschaftigung haben 33,9% keine Angabe gemacht
(Selbststandige wurden zu dieser Thematik nicht befragt). Der Anteil der befristet

Beschaftigten bezogen auf die antwortenden Absolventen/innen liegt bei 17,8%.
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Von den befragten Absolventen/innen sind insgesamt 4,9% nicht berufstatig. Diese lassen
sich zum einen in die Gruppe der nicht erwerbstatigen und zum anderen in die Gruppe der
Arbeitsuchenden unterteilen.

Die erste Gruppe, 2,7% aller Befragten, steht dem Arbeitsmarkt aus familidren Griinden oder
aufgrund von Weiterbildungsmalinahmen nicht zur Verfigung. So widmen sich 28,0% dieser
Gruppe dem hauslich-familiaren Bereich, 16,0% arbeiten an ihrer Dissertation oder sind mit
einem Aufbaustudium oder Zweitstudium beschaftigt.

Die zweite Gruppe, 2,2% aller Befragten, ist nicht berufstatig und sucht aktuell eine
Arbeitsstelle. Als Grund fur die Arbeitslosigkeit wurden Firmeninsolvenz, betriebsbedingte
Kiindigungen und Ubergangszeiten genannt. Gut zwei Drittel dieser Gruppe machten keine

weiteren Angaben zu den Griinden ihrer Arbeitslosigkeit.

Abbildung 13: Kennzeichnung der Beschaftigungsverhaltnisse
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n = 915; keine Angabe: n = 10; Mehrfachnennungen mdglich

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Sind Sie gegenwartig erwerbstatig?

Ja, nicht selbststandig O, Ja, selbststéandig O, Nein, arbeitslos O, Nein, nicht erwerbstatig O
Falls nicht erwerbstatig, nennen Sie Griinde daflir: ...........ccooooiiii i

Hinsichtlich  der  Berufstatigkeit  bestehen  geschlechtsspezifische  Unterschiede
(s. Abbildung 14, S. 36). Wahrend 9,8% der Frauen nicht berufstatig sind, betragt dieser
Anteil bei den Mannern lediglich 3,4%. Dieser Unterschied ist zum groRen Teil dadurch
bedingt, dass 7,0% der Frauen, aber nur 1,4% der Manner derzeit in den hauslich-familiaren
Bereich eingebunden sind. Auf Stellensuche sind aktuell 2,8% der befragten Frauen und

2,0% der befragten Manner.
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Abbildung 14: Anteil der nicht erwerbstatigen und arbeitslosen Absolventen/innen
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Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Sind Sie gegenwartig erwerbstatig?

Ja, nicht selbststandig O, Ja, selbststéandig O, Nein, arbeitslos O, Nein, nicht erwerbstatig O
Falls nicht erwerbstatig, nennen Sie Griinde daflir: .............ccoooviiii i

- Zuordnung in Berufsfelder

Im Themenblock ,Erfahrungen im Beruf‘ wurden die Befragten gebeten, ihren jetzigen
Arbeitgeber einem bestimmten Berufsfeld zuzuordnen. Abbildung 15 zeigt die Verteilung der
befragten Absolventen/innen auf die im Nachhinein vorgenommene Einteilung der
unterschiedlichen Arbeitgeber nach Berufsfeldern. Mehrfachnennungen waren moglich. Mit
einbezogen worden sind in diese Ubersicht auch selbststéandige Landwirte und

Selbststandige anderer Wirtschaftszweige.

7,6% der befragten Absolventen/innen machten zu dieser Frage keine Angabe. Bei
Betrachtung der Angaben der antwortenden Probanden wird die herausragende Bedeutung
der ,Praktischen Landwirtschaft als spateres Berufsfeld flr Fachhochschul-
absolventen/innen ersichtlich. Von den Berufstatigen sind standortibergreifend 46,4% in
diesem Segment tatig. 31,7% sind als selbststdndige Landwirte und weitere 14,7% als Nicht-
Selbststédndige in der landwirtschaftlichen Praxis tatig. Bei den Angestellten in der
praktischen Landwirtschaft ist zu berlicksichtigen, dass es sich hier teilweise um potentielle
Hofnachfolger handelt.

Zweitstarkster Bereich ist die ,Private Wirtschaft” (z.B. Industrie, Dienstleister und Vertrieb)
mit 26,8% der Nennungen, der ,6ffentliche Dienst® folgt mit 17,9%. ,Genossenschaften® und
Lverbande® als Arbeitgeber sind separat aufgefiihrt worden und belaufen sich auf 3,5% bzw.
2,8%. Der Bereich ,Verbande“ beinhaltet auch die Nennungen ,Vereine“. ,Landwirtschaft im

Nebenerwerb“ wird von 5,7% der Befragten betrieben. Unter ,Sonstige” sind Nennungen
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zusammengefasst worden, die nicht eindeutig den oben genannten Berufsfeldern

zuzuordnen sind (z.B. Beratung im Oko-Landbau, Vermarktung usw.).

Abbildung 15: Zuordnung der Arbeitsplatze zu Berufsfeldern

Praktische Landwirtschaft - Selbststandige
Private Wirtschaft

Offentlicher Dienst

Praktische Landwirtschaft - Angestellte
Selbststandige

Sonstige

Genossenschaften

Verbande

%

n = 855; keine Angabe: n = 70; Mehrfachnennung mdglich
Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Zu welchem Bereich (Institution) zahlt Ihr derzeitiger Arbeitgeber?

- Arbeitsschwerpunkte und Tatigkeiten

Fur die vorherrschenden Berufsfelder

- Praktische Landwirtschaft - Selbststandige
- Private Wirtschaft

- Offentlicher Dienst

- Praktische Landwirtschaft - Angestellte

werden im Folgenden die Arbeitsschwerpunkte und Tatigkeiten der befragten
Absolventen/innen dargestellt. Um eine breite Ubersicht Uber die Fachgebiete der
Absolventen/innen zu erhalten, waren Mehrfachnennungen moglich. Somit wird in der
Auswertung nicht nur Augenmerk auf die dominierenden Arbeitsschwerpunkte in den
einzelnen Berufsfeldern gelegt, sondern auch auf die in den jeweiligen Berufsfeldern

zweitrangigen, aber doch wichtigen Arbeitsgebiete.
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Praktische Landwirtschaft - Selbststandige

Arbeitsschwerpunkte

Von den Absolventen/innen, die als Selbststéandige in der praktischen Landwirtschaft tatig
sind (31,7%), haben 0,7% keine Angaben zu ihren Arbeitsschwerpunkten gemacht. Die
antwortenden Absolventen/innen haben als derzeitige Arbeitschwerpunkte
standortubergreifend vor allem ,Pflanzenproduktion® (74,7%) genannt, gefolgt von
»1ierproduktion® (70,6%) und ,Betriebs-/Unternehmensfiihrung” (55,4%).

Diese Reihung gilt tendenziell Gber alle Fachhochschulstandorte hinweg. Eine Ausnahme
machen hier die Absolventen/innen aus Nurtingen und Osnabrick, die die ,Tierproduktion®

mit 80,4% bzw. 81,5% als den am starksten vertretenen Arbeitsschwerpunkt angaben.

In der Gesamtschau wird neben den oben aufgefihrten Schwerpunkten der ,Verkauf‘ von
10,0% als Arbeitsschwerpunkt genannt, gefolgt von der ,Landtechnik® mit 9,3%. Aulerdem
ist ,Okologie“ von 5,9%, ,Regenerative Energien von 2,6% und die ,Betriebswirtschaft‘ von
1,9% der als selbststandige Landwirte tatigen Absolventen/innen angeflhrt worden.
,Okonomie“, ,Beratung“ und ,EDV* ist von lediglich 0,7% angefiihrt worden. Unter dem
Aspekt ,Sonstige” sind 7,1% der Aussagen zusammengefasst worden. Als Beispiele sind
,Logistik”, ,Versuchswesen®, ,Pharmazie“ bis hin zu ,Jugendarbeit® aufgeflinrt worden (s.
Abbildung 16, S.42).

Tatigkeiten

Zu den konkreten Tatigkeiten in ihren Arbeitsschwerpunkten duferten sich 97,4% der als
selbststandige Landwirte tatigen Befragten. Von diesen wurde mehrheitlich ,Produzieren® mit
91,3% als Tatigkeitsschwerpunkt genannt, gefolgt von ,Organisieren® mit 78,8%,
,Leiten/FUhren* mit 71,2% und ,Planen® mit ,66,7%. Als weitere Tatigkeiten der
selbststandigen Landwirte sind ,Beraten® von 25,0%, ,Begutachten” von 22,7% und ,Lehren®
von 13,6% angegeben worden. ,Publizieren“ und ,Forschen® sind von ca. 5,0% der befragten

Absolventen/innen genannt worden.

Private Wirtschaft

Arbeitsschwerpunkte

Von den in der privaten Wirtschaft tatigen Absolventen/innen (26,8%) haben 0,4% keine
Angaben zu ihren Arbeitsschwerpunkten gemacht. Die antwortenden Absolventen/innen
haben als derzeitige Arbeitschwerpunkte standortiibergreifend vor allem ,Pflanzen-

produktion® (37,7%) gefolgt von ,Tierproduktion® (33,8%) genannt.
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Diese Reihung gilt tendenziell Uber alle Fachhochschulstandorte hinweg. Eine Ausnahme
machen hier die Absolventen/innen aus Bernburg und Nirtingen, die zwar ebenfalls die
.Pflanzenproduktion® mit 36,4% bzw.32,6% als den am starksten vertretenen
Arbeitsschwerpunkt angaben. Doch hat fir die Bernburger und die Nurtinger
Absolventen/innen die ,Betriebs- und Unternehmensfiihrung“ eine herausragende
Bedeutung als Arbeitsschwerpunkt. 36,4% der Bernburger und 23,3% der Nurtinger nannten
diesen Arbeitsschwerpunkt.

Eine weitere Ausnahme bilden die Befragten aus Osnabriick, wo 54,0% der in der privaten
Wirtschaft tatigen Absolventen/innen die ,Tierproduktion® als Arbeitsschwerpunkt nennen,

gefolgt von der ,Pflanzenproduktion® mit 32,0% der Nennungen.

In der Gesamtschau wird daneben die ,Betriebs- und Unternehmensfiihrung“ von 18,4% als
Arbeitsschwerpunkt genannt, gefolgt von der ,Landtechnik® mit 12,7%. AuRerdem ist der
LVerkauf‘ von 7,5%, die ,Betriebswirtschaft” und die ,Beratung® von jeweils 6,1% der in der
privaten Wirtschaft tatigen Absolventen/innen angefuhrt worden. Von ca. 4,0% der Befragten
sind ,Marketing/Marktforschung®, ,Okologie“ und ,Steuerrecht* als Schwerpunkte genannt
worden. Die ,EDV* als Schwerpunkt wurde von lediglich 0,4% angefuhrt. Unter dem Aspekt
~oonstige* sind 22,8% der Aussagen zusammengefasst worden. Beispiele sind ,Logistik",

,versuchswesen®, ,Pharmazie” bis hin zu ,Jugendarbeit".

Tétigkeiten

Zu den Tatigkeiten innerhalb ihrer Arbeitsschwerpunkte duferten sich 99,1% der in der
privaten Wirtschaft Beschaftigten. Von diesen wurde mehrheitlich die ,Beratung® mit 77,1%,
gefolgt von der ,Organisation® mit 71,4% als Tatigkeitsschwerpunkte genannt. Eine weitere
Uberwiegende Tatigkeit ist nach Angabe der Befragten die ,planerische Tatigkeit“ mit 57,3%,
gefolgt von ,Verkaufen® mit 56,4%. Im Weiteren wurden ,Leiten/Fihren“ von 36,1% und
.Begutachten“ von 30,8% genannt. ,Produzieren®, ,Publizieren* und ,Lehren“ wurde von
jeweils weniger als 20,0% genannt. ,Forschen“ wurde von 8,4% der in der privaten

Wirtschaft tatigen Absolventen/innen als Tatigkeit aufgefihrt.

Offentlicher Dienst

Arbeitsschwerpunkte

Von den im 6ffentlichen Dienst tatigen Absolventen/innen (17,9%) haben 0,7% der Befragten
keine Angaben zu ihren Arbeitsschwerpunkten gemacht. Von den Antwortenden haben gut
ein Drittel als derzeitigen Arbeitsschwerpunkt ,Pflanzenproduktion® sowie ,Tierproduktion®
mit 36,2% bzw. 35,5% genannt, gefolgt von ,Betriebs- und Unternehmensfihrung“ und
.Betriebswirtschaft®* mit zusammen 32,5%. Bei Einzelbetrachtung der beteiligten

Fachhochschulstandorte sind zwar Verschiebungen innerhalb dieser drei Arbeitsschwer-
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punkte zu erkennen, doch werden sie durchgangig von den Absolventen/innen der
verschiedenen Fachhochschulen als die drei wichtigsten Arbeitsbereiche genannt.

Weiter wurden standortiibergreifend ,Okologie mit 6,6%, ,Landtechnik* und ,Okonomie“ mit
jeweils 5,9% angeflhrt. ,Beratung” wurde von 4,6%, ,EDV*, ,Taxation“ und ,Steuerrecht” von
jeweils 1,3% der Absolventen/innen als Schwerpunkt genannt. Unter dem Punkt ,Sonstige”
sind 32,9% der Nennungen zusammengefasst worden. Arbeitsschwerpunkte, wie
.Mykologie“, ,Wasserschutz®, ,Flachenvermessung“ oder ,Telekommunikation“ sind hier als

Beispiele anzufihren.

Tatigkeiten

Zu den konkreten Tatigkeiten innerhalb ihrer Arbeitsschwerpunkte duf3erten sich 97,4% der
im offentlichen Dienst Tatigen. Darunter wurde mehrheitlich die ,Beratung“ von 64,4% als
vorherrschende Tatigkeit genannt. Als weitere Uberwiegende Tatigkeiten im offentlichen
Dienst sind zum Zeitpunkt der Befragung entsprechend ihrer Arbeitsschwerpunkte
Lorganisatorische“ von 50,3%, ,planerische” von 45,0%, und ,begutachtende* Tatigkeiten von
40,3% der Absolventen/innen ausgeubt worden. Jeweils ca. 20,0% nannten im Weiteren

,Publizieren, ,Leiten/Fihren®, ,Lehren” und ,Forschen®.

Praktische Landwirtschaft - Angestellte

Arbeitsschwerpunkte

In der praktischen Landwirtschaft sind 14,7% der Befragten als Angestellte tatig. Die
wichtigsten Arbeitsschwerpunkte liegen erwartungsgemaf im ,Pflanzenbau® mit 69,0% der
Nennungen, der ,Tierproduktion® mit 57,1% und der ,Betriebs- und Unternehmensflihrung*
mit 49,2% der Nennungen.

Bei den Absolventen/innen, die in der landwirtschaftlichen Praxis als Angestellte beschaftigt
sind, ist der dominierende Arbeitsschwerpunkt nicht im Bereich der ,Betriebs- und
Unternehmensfiihrung® zu finden. Verschiebungen gibt es bei Betrachtung der
Einzelstandorte zwischen den Bereichen Pflanzen- und Tierproduktion. So wurde die
~Pflanzenproduktion® als Arbeitsschwerpunkt je nach Standort von 50,0% bis 75,7% genannt.
Die ,Tierproduktion® als Arbeitschwerpunkt nannten je nach Standort zwischen 50,0% und
80,0% der Befragten.

Als weiterer Arbeitsschwerpunkt wurde Landtechnik von 15,9%, Okologie von 4,0% und
Beratung von 1,6% der in der praktischen Landwirtschaft angestellten Absolventen/innen

angegeben.
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Tatigkeiten

Zu den konkreten Tatigkeiten in ihren Arbeitsschwerpunkten aufRerten sich 99,2% der in der
praktischen Landwirtschaft angestellten Befragten. Von diesen wurde mehrheitlich
,Produzieren“ mit 78,4% als Tatigkeitsschwerpunkt genannt, gefolgt von ,Organisieren® mit
72,8% und ,Planen” bzw. ,Leiten/Fihren* mit jeweils 71,2%. Als weitere Tatigkeiten in der
landwirtschaftlichen Praxis sind ,Verkaufen® von 40,0%, ,Beraten” von 24,0%, ,Begutachten®
von 20,8% und ,Lehren“ von 16,0% der Befragten angegeben worden. ,Publizieren und

.Forschen® sind von ca. 3,5% der befragten Absolventen/innen genannt worden.

In Abbildung 16 sind die verschiedenen Arbeitsschwerpunkte der oben aufgefiihrten
Berufsfelder gegeniber gestellt.

Deutlich wird beim direkten Vergleich der Berufsfelder die Dominanz der Arbeitschwerpunkte
Tierproduktion, Pflanzenproduktion und Betriebs-/Unternehmensfiihrung. Doch sind in allen
vier Berufsfeldern auch Arbeitsschwerpunkte zufinden, die nicht den klassischen Bereich des
agrarischen Studiengangs widerspiegeln. Hier sind vor allem Steuerrecht und regenerative

Energien zu nennen, aber auch Bereiche der Abfallwirtschaft und EDV.
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Abbildung 16: Vergleichende Darstellung der Arbeitsschwerpunkte
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Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: In welchen Fachgebieten liegen Ihre derzeitigen Arbeitsschwerpunkte?
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4.3.2 Befristung der Arbeitsverhaltnisse

Wie in Kapitel 4.3.1 unter dem Stichwort ,Beschaftigungsverhaltnis® beschrieben, sind von
den befragten Absolventen/innen, die sich zu ihrem Arbeitsverhaltnis aulRerten, 17,8%
befristet beschaftigt.

Je nach zugehdrigem Bereich ergeben sich deutliche Unterschiede. Wahrend sich bei den
Angestellten in der praktischen Landwirtschaft und der privaten Wirtschaft ca. 10,0% der
Arbeitnehmer in einem befristeten Arbeitsverhaltnis befinden, sind von den Befragten, die im
offentlichen Dienst tatig sind, 37,9% befristet eingestellt.

Von den selbststandigen Landwirten gaben 2,2% eine Befristung ihres Arbeitsverhaltnisses
an. Zu dieser Frage sind jedoch ausschlieRlich Angaben von selbstandigen Landwirten im
Nebenerwerb gemacht worden. Somit stehen 12,2% der selbststandigen Landwirte im

Nebenerwerb in einem befristeten Arbeitsverhaltnis.

Abbildung 17: Befristung der Arbeitsverhaltnisse in den einzelnen Berufsfeldern
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Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Ist lhr derzeitiges Arbeitsverhaltnis befristet?
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4.3.3 Beurteilung der gegenwartigen beruflichen Situation

Mit Blick auf die hohe Anzahl befristeter Arbeitsvertrage im o6ffentlichen Dienst bietet sich
eine differenzierte Betrachtung der einzelnen Berufsfelder in Bezug auf die Beurteilung der
gegenwartigen beruflichen Situation an. Die Befragten sollten eine Selbsteinschatzung ihrer
beruflichen Situation in einer Flnfer-Skalierung von 1 (= sehr gut) bis 5 (= sehr schlecht)

vornehmen.

Insgesamt nahmen 98,8% der Befragten Stellung zu ihrer aktuellen beruflichen Situation,
von diesen sahen sich jedoch 2,2% nicht in der Lage, eine Einschatzung vorzunehmen. Die
sich auRernden 96,6% der Befragten sind entsprechend ihrem Arbeitgeber oder ihrer
Selbststandigkeit in die oben aufgefiihrten Berufsfelder unterteilt worden. Die Beurteilung der
Absolventen/innen aus den Berufsfeldern ,Praktische Landwirtschaft-Selbststandige®,
,Private Wirtschaft“, ,Offentlicher Dienst“ und ,Praktische Landwirtschaft-Angestellte“ werden

im Folgenden naher erlautert.

Von den in diese Untersuchung einbezogenen Absolventen/innen, die als selbststandige
Landwirte tatig sind, aufRerten sich alle Befragten, 2,6% konnten jedoch keine Einschatzung
vornehmen. Von den sich dullernden Befragten schatzen 60,6% ihre berufliche Situation als
sehr gut bis gut ein, 27,7% als mafig und 11,8% als schlecht bis sehr schlecht.

Von den in der privaten Wirtschaft Tatigen auflerten sich ebenfalls alle Befragten; 0,9%
haben keine Einschatzung vorgenommen. 78,4% schatzen ihre derzeitige berufliche
Situation als sehr gut bis gut ein. Als malig beurteilen 16,3% ihre Situation und 5,3% als
schlecht bis sehr schlecht.

Bei den Beschéftigten im o6ffentlichen Dienst weichen die Angaben zur Einschatzung der
beruflichen Situation ab. Hier machten 0,7% ,keine Angabe®; ,keine Einschatzung“ konnten
2,0% der Befragten dieses Berufsfeldes vornehmen. Die antwortenden Absolventen/innen
schatzen zu 65,8% ihre derzeitige Berufssituation als sehr gut bis gut, 22,8% als maRig und
11,4% als schlecht bis sehr schlecht ein.

Von den in diese Untersuchung einbezogenen Angestellten aus dem Bereich der praktischen
Landwirtschaft machten jeweils 0,8% keine Angabe bzw. konnten keine Einschatzung
vornehmen. Von den sich auflernden Befragten schatzen 70,2% ihre jetzige berufliche

Situation als sehr gut bis gut, 20,2% als mafig und 9,7% als schlecht bis sehr schlecht ein.
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Abbildung 18: Selbsteinschatzung der beruflichen Situation in den einzelnen Berufsfeldern
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Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Wie bewerten Sie lhre gegenwartige berufliche Situation?

Die Absolventen/innen, die als selbststandige Landwirte tatig sind, beurteilen ihre berufliche
Situation zu 60,6% als sehr gut bis gut. Als Begrindung fuhren sie die
JArbeitsplatzsicherheit® mit 48,3% an, gefolgt von der Betriebssituation mit 37,9%.
Diejenigen, die ihre Berufssituation als maRig einstufen (27,7%), nennen hingegen die
~Marktsicherheit/Entwicklung“ mit 41,9%, gefolgt von der Angabe ,Betriebssituation® mit
37,9%. Die Befragten, die ihre berufliche Situation zum Zeitpunkt der Befragung als schlecht
bis sehr schlecht bezeichneten (11,8%), nennen zu 25,0% die ,Marktsicherheit/Entwicklung®,
und die ,Betriebssituation® zu 20,0%, gefolgt von der ,Arbeitsplatzsicherheit” mit 15,0%.
78,4% der in der privaten Wirtschaft Tatigen bezeichnen ihre derzeitige Berufssituation als
sehr gut bis gut. Auch hier wird als vorrangiger Grund die ,Arbeitsplatzsicherheit® mit 63,3%
angegeben, die ,Betriebssituation wird von lediglich 16,3% angefihrt. 16,3% der in diesem
Segment tatigen Absolventen/innen stufen ihre Situation als maRig ein, auch hier werden die
JArbeitsplatzsicherheit* (40,9%) und die ,Marktsicherheit/Entwicklung® (22,7%) als
ausschlaggebende Punkte genannt. Lediglich 5,3% der Befragten schatzen ihre berufliche
Situation als schlecht bis sehr schlecht ein. Griinde hierfiir sind die ,Arbeitsplatzsicherheit*
(40,0%), die ,Betriebssituation®, ,Marktsicherheit/Entwicklung® und ,Zweifel am eigenen
Kénnen“ (jeweils 10,0%).

Von den im offentlichen Dienst Tatigen wird Ubergreifend die ,Arbeitsplatzsicherheit als
ausschlaggebender Punkt flr die entsprechende Einschatzung angegeben. Sowohl von

71,9% der Absolventen/innen, die ihre berufliche Situation als sehr gut bis gut bezeichnen,
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wie von 41,7% derjenigen, die ihre berufliche Situation als maRig einschatzen und von
62,5% der sich negativ auernden Absolventen/innen wird dieser Aspekt genannt.

Die Absolventen/innen, die in der praktische Landwirtschaft angestellt sind, beurteilen ihre
berufliche Situation zu 70,2% als sehr gut bis gut. Als Begrindung fuhren sie die
JArbeitsplatzsicherheit* mit 54,2% an, gefolgt von der Betriebssituation mit 25,0%.
Diejenigen, die ihre Berufssituation als maRig einstufen (20,2%), nennen ebenfalls die
»Arbeitsplatzsicherheit* (38,1%), hier jedoch gefolgt von der ,Marktsicherheit/Entwicklung®
mit 23,8%. Die Befragten, die ihre Situation zum Zeitpunkt der Befragung als schlecht bis
sehr schlecht bezeichneten (9,7%), nennen zu 33,3% die ,Arbeitsplatzsicherheit® und

,Betriebssituation und zu 22,2% die ,Marktsicherheit/Entwicklung®.

4.3.4 Einschatzung der beruflichen Perspektiven

Im Folgenden wird eine differenzierte Betrachtung der oben angefiihrten Berufsfelder in
Bezug auf die Beurteilung der beruflichen Perspektiven durchgefihrt.

Insgesamt beantworteten diese Frage 99,0% der befragten Absolventen/innen. 2,4% sahen
sich nicht in der Lage, zu ihrer beruflichen Perspektive eine Einschatzung vorzunehmen. Von
den verbleibenden 96,6% der antwortenden Absolventen/innen sind nachfolgend die aus den
oben genannten Berufsfeldern ,Praktische Landwirtschaft-Selbststandige®, ,Private
Wirtschaft, ,Offentlicher Dienst* und ,Praktische Landwirtschaft-Angestellte* naher
beschrieben (vgl. Abbildung 19, S. 48).

Von den als selbststandige Landwirte tatigen Absolventen/innen schatzen zum Zeitpunkt der
Befragung 62,3% ihre berufliche Perspektive als sehr gut bis gut ein. In diesem Bereich
wurde die ,Marktsicherheit/Entwicklung“ von 22,6%, gefolgt von der ,Betriebssituation® mit
22,8%, ,Arbeitsplatzsicherheit* mit 17,0% und die Einstufung des ,Eigenen Koénnens® mit
13,2% aufgefihrt.

Auch diejenigen, die ihre berufliche Perspektive als malig einschatzen (29,0%), nannten die
,Marktsicherheit/Entwicklung® mit 31,3% als vorrangig, gefolgt von der
LArbeitsplatzsicherheit” mit 25,0% und der ,Betriebssituation® mit 12,5%.

Lediglich 8,8% der befragten Absolventen/innen, die als Selbststandige in der praktischen
Landwirtschaft tatig sind, bezeichnen ihre berufliche Perspektive als schlecht bis sehr
schlecht. Als Grunde sind ebenfalls die ,Marktsicherheit/Entwicklung® (25,0%), gefolgt von

der ,Betriebssituation® und der ,Arbeitsplatzsicherheit* (12,5%) genannt worden.

Von den antwortenden Absolventen/innen, die in der privaten Wirtschaft tatig sind, haben
71,4% ihre berufliche Perspektiven als ,sehr gut bis gut® eingeschatzt. Als Griinde werden
J#Arbeitsplatzsicherheit“ und ,Betriebssituation“ von 26,4% bzw. 21,8% genannt, gefolgt von
.Marktsicherheit/Entwicklung“ mit 11,5%.



Ergebnisse der Absolventenbefragung 47

21,9% der Antwortenden dieser Gruppe stuften ihre Perspektive als ,mafig“ ein. Auch hier
werden die beiden Begrindungen ,Arbeitsplatzsicherheit* und ,Marktsicherheit/Entwicklung®
von 35,3% bzw. 32,4% genannt. Die ,Betriebssituation“ wird von 8,8% dieser Gruppe
genannt.

Die Absolventen/innen, die ihre berufliche Perspektive als schlecht bis sehr schlecht
einstufen (6,7%), haben zu 45,5% die ,Arbeitsplatzsicherheit* als den beeinflussenden

Faktor angesehen.

Die im offentlichen Dienst tatigen Absolventen/innen schatzten zum Zeitpunkt der Befragung
ihre berufliche Perspektive zu 50,0% als ,.sehr gut bis gut® ein. Begriindet wird dies auch hier
von 55,6% der Befragten mit der ,Arbeitsplatzsicherheit®. Andere Gesichtspunkte wie
-Marktsicherheit/Entwicklung“ (4,4%), ,Wunschberuf (6,7%) und ,Sicherheit durch eigenes
Kdénnen® (6,7%) werden hier nur am Rande erwahnt.

Von denjenigen, die ihre Perspektiven als maRig bezeichnen (27,0%), werden
JArbeitsplatzsicherheit (24,0%), gefolgt von der ,Betriebssituation® (16,0%) und
.Marktsicherheit“ (12,0%) genannt.

22,9% der im offentlichen Dienst tatigen Absolventen/innen stufen ihre berufliche
Perspektive als ,schlecht bis sehr schlecht® ein . Auch hier wird als Begriindung die
»Arbeitsplatzsicherheit* (30,0%), gefolgt von der ,Marktsicherheit/Entwicklung® (23,3%) und
der ,Betriebssituation® (10,0%) angeflhrt.

Von den im Bereich der praktischen Landwirtschaft angestellten Absolventen/innen schatzen
zum Zeitpunkt der Befragung 71,8% ihre berufliche Perspektive als sehr gut bis gut ein. In
diesem Bereich wurde die ,Marktsicherheit/Entwicklung® von 22,6%, gefolgt von der
.Betriebssituation“ mit 22,8%, ,Arbeitsplatzsicherheit* mit 17,0% und die Einstufung des
,Eigenen Kénnens*“ mit 13,2% aufgeflhrt.

Auch diejenigen, die ihre berufliche Perspektive als mafig einschatzen (20,2%), nannten die
,Marktsicherheit/Entwicklung® mit 31,3% als vorrangig, gefolgt von der
LArbeitsplatzsicherheit” mit 25,0% und der ,Betriebssituation® mit 12,5%.

Lediglich 8,1% der befragten Absolventen/innen, die in der praktischen Landwirtschaft
angestellt sind, bezeichnen ihre berufliche Perspektive als schlecht bis sehr schlecht. Als
Grinde sind ebenfalls die ,Marktsicherheit/Entwicklung® (25,0%), gefolgt von der

.Betriebssituation und der ,Arbeitsplatzsicherheit® (12,5%) genannt worden.
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Abbildung 19: Selbsteinschatzung der beruflichen Perspektive in den einzelnen Berufsfeldern
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Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Wie schatzen Sie Ihre beruflichen Perspektiven ein?

4.3.5 Zukunftig wichtige Kenntnisse und Fahigkeiten

Zu der offenen Frage ,Welche Qualifikationen sollte das agrarwirtschaftliche Studium vor
dem Hintergrund der beruflichen Erfahrungen und der kinftigen Entwicklungen am
Arbeitsmarkt flir den Berufseinstieg insbesondere vermitteln?“ hat fast ein Drittel der
Befragten keine Angaben gemacht. Die Beantwortungsdichte liegt bei 69,9%.
Mehrfachnennungen waren maglich.

Bei der standortiibergreifenden Betrachtung wird als wichtige Voraussetzung fliir den
Berufseinstieg von 26,9% der antwortenden Absolventen/innen die Beibehaltung der
Praxisnahe innerhalb des FH-Studiums genannt. Gefolgt wird diese Qualifikation von den
haufig genannten  Themenbereichen ,Kommunikation/Prasentation® mit  25,8%,
,Personlichkeitsbildung“ mit 25,5% und ,Unternehmerische Fahigkeiten“ mit 24,9%. Deutlich
unter 20,0% liegen die Angaben zu ,Managementfahigkeiten® (15,8%). Grundsatzlich
konnten ,Managementfahigkeiten“ in ,Unternehmensfuhrung“ einbezogen werden. Eine
separaten Darstellung wurde dennoch gewahlt, da die Absolventen/innen Spezifika wie z.B.
Projekt-, Zeit-, Personal- und Qualitdtsmanagement genannt haben. Als weitere wichtige
zukinftige Fahigkeiten wurden ,EDV* (12,4%), ,Grundlagen/Breitgefachertes Fachwissen®
(11,4%) und ,Fremdsprachen® (10,2%) genannt. Jeweils etwa 5,0% nannten ,Verkauf*
(6,3%), ,Spezialisierung“ (5,1%), ,Tierproduktion (4,5%) und ,Pflanzenproduktion® (4,2%).
3,2% fuhrten ,Okonomie‘ und ,Marketing“ als wichtige Themenbereiche an
(s. Abbildung 20, S. 49). Deutlich wird bei der Auswertung, dass grundstandige

Qualifikationen wie z.B. Tier- und Pflanzenproduktion als grundsatzliche Bestandteile des
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agrarischen Fachhochschulstudiums angesehen werden und somit keinen allzu grof3en

Stellenwert in dieser Rangliste erhalten haben.

Abbildung 20: Zukunftig wichtige Kenntnisse und Fahigkeiten
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n = 647; keine Angabe: n = 278; Mehrfachnennungen méglich

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Welche Qualifikationen sollte das agrarwirtschaftliche Studium vor dem Hintergrund Ihrer
beruflichen Erfahrungen und der kiinftigen Entwicklung am Arbeitsmarkt fir den Berufseinstieg insbesondere vermitteln?

Ein Vergleich der Nennungen aller Absolventen/innen mit den im Vorfeld gebildeten
Berufsfeldern ,Praktische Landwirtschaft-Selbststandige®, ,Private Wirtschaft*, ,Offentlicher
Dienst® und ,Praktische Landwirtschaft-Angestellie® macht die Bedeutung einzelner
Kenntnisse und Fahigkeiten Uber alle Wirtschaftbereiche hinweg deutlich. Gleichzeitig

zeichnen sich fir die Gruppierungen unterschiedliche Anforderungen ab.
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4.3.6 Personlichkeitsmerkmale und Eigenschaften

In der Frage zur Bedeutung von Persdnlichkeitsmerkmalen und Eigenschaften fur die
derzeitige berufliche Tatigkeit wurden von den Absolventen/innen unterschiedliche Merkmale
mit Hilfe einer Rankingskala von 1(=groRe Bedeutung) bis 5 (=geringe Bedeutung)
bewertet.

Abbildung 21 zeigt die durchschnittliche Einschatzung der Bedeutung der genannten
Eigenschaften. Danach wird den Merkmalen ,Zuverlassigkeit und ,Engagement® die grofite
Bedeutung zugesprochen. ,Belastbarkeit® und ,zeitliche Flexibilitat® sind als
Grundvoraussetzung eines wirksamen Engagements zu interpretieren. Dementsprechend
sind diese Merkmale ebenfalls von grol3er Bedeutung. ,Raumliche Flexibilitat* ist von den

befragten Absolventen/innen als maRig wichtig eingestuft worden.

Abbildung 21: Einschatzung der Bedeutung der Personlichkeitsmerkmale und Eigenschaften
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n = 842; keine Angabe: n = 83 im Mittel

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Welche Bedeutung haben folgende Personlichkeitsmerkmale und Eigenschaften fur lhre
derzeitige berufliche Tatigkeit?
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4.3.7 Einschatzung der Einkommenssituation von
Berufseinsteigern

Die befragten Absolventen/innen wurden gebeten, das Einstiegsgehalt von Berufseinsteigern
in ihrem Segment einzuschatzen. Nur 2,6% der Befragten machten hierzu keine Angabe;
20,6% sahen sich jedoch nicht in der Lage eine Einschatzung zur Einkommenssituation von
Berufseinsteigern vorzunehmen.

Von den sich auRernden Absolventen/innen schatzen 9,3% die Einstiegsvergitung von
Berufsanfangern bei bis zu 20.000 € ein. Weitere 25,6% stufen das Einstiegsgehalt auf bis
zu 25.000 € ein. Fast ein Drittel (31,8%) der Befragten halten ein Einstiegsjahresbrutto-
einkommen fir agrarische Fachhochschulabsolventen/innen von bis zu 30.000 € flr
realistisch.

19,6% der antwortenden Absolventen/innen gehen von einem Jahresbruttoeinkommen von
Berufseinsteigern von bis zu 35.000 € aus. 13,6% stufen das Einkommen auf mehr als
35.000 € ein. Nur 2,4% der Befragten sind der Auffassung, dass das Einstiegsgehalt fur

agrarische Fachhochschulabsolventen/innen bei mehr als 50.000 € pro Jahr liegt.

Abbildung 22: Einstiegsvergutung nach Einschatzung der Befragten
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n = 710; keine Angabe: n = 24; keine Einschatzung: n = 191

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Wo liegt in Ihrem Arbeitsumfeld in etwa das aktuelle Jahresbruttoeinkommen fiir
agrarwirtschaftliche Fachhochschulabsolventen (FH-Diplom, Bachelor) beim Berufseinstieg (Vollzeit)?
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4.3.8 Kiriterien fiir den Berufseinstieg

Die Bedeutung verschiedener Einstellungskriterien in ihrem Berufsfeld bewerteten die
befragten Absolventen/innen anhand einer Rankingskala von 1(= grofe Bedeutung) bis 5
(= geringe Bedeutung).

Nach Einschatzung der Absolventen/innen kommt der Personlichkeit des Bewerbers der
hochste Stellenwert zu. Berufspraxis, spezielle Fachkenntnisse und bereits durchgefiihrte
Praktika sind zwar ebenfalls als wichtig flr den Einstieg ins Berufsleben eingestuft worden,
jedoch haben positive personliche Eigenschaften der Stellenbewerber nach Ansicht der
Befragten einen groReren Einfluss auf einen erfolgreichen Berufseinstieg. Als weiterer
wichtiger Punkt wurden personliche Kontakte genannt. Als maRig wichtig fir den
Berufseinstieg wurden Studiendauer, Auslandsaufenthalte, Facherkombinationen, das Alter,
die Gesamtnote des Studiums und Sprachkenntnisse angesehen. Nach Meinung der
Befragten hat das Geschlecht von den abgefragten Kriterien den geringsten Einfluss auf die
Einstellung.

Die Einzelbetrachtung des Einstellungskriteriums ,Geschlecht® zeigt eine unterschiedliche
Einschatzung auf. Wahrend die Absolventen, die Bedeutung des Kriteriums im Durchschnitt
mit 3,1 einschatzen, liegt der durchschnittliche Wert bei den weiblichen Befragten bei 2,8.
Das macht deutlich, dass Absolventinnen dem Geschlecht als Einstellungskriterium eine

grofliere Bedeutung zusprechen als Absolventen.

Abbildung 23: Bewertung verschiedener Kriterien fiir den Berufseinstieg
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n = 899; keine Angabe: n = 26 im Mittel;
Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Welche Bedeutung haben die nachfolgenden Kriterien fur den Berufseinstieg von
Fachhochschulabsolventen?
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4.3.9 Zwischenfazit

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass

- mehr als ein Drittel der Befragten selbststandig tatig ist

- beinah die Halfte der Befragten in der landwirtschaftlichen Praxis tatig ist

- 37,9% der im offentlichen Dienst Beschaftigten befristet angestellt sind

- von den beteiligten Absolventen/innen lediglich 2,2% arbeitslos sind

- die berufliche Situation und Perspektive von der groRen Mehrheit positiv bewertet

wird.

Obwohl 60,6% der selbststandigen Landwirte ihre berufliche Situation als sehr gut bis gut
einschatzen, sehen sie ihre berufliche Situation, gemessen an der Beurteilung der anderen
Berufsfelder, weniger positiv. lhre berufliche Perspektive schatzen die selbststandigen
Landwirte hingegen besser ein. Im 6ffentlichen Dienst stellt sich das Bild umgekehrt dar. Hier
schatzen die Befragten ihre jetzige berufliche Situation wesentlich besser ein als ihre
Perspektiven. Ausschlaggebend durfte hier die hohe Anzahl der befristeten Arbeitsvertrage

sein.

Die Arbeitsschwerpunkte in den Berufsfeldern zeigt die Dominanz der traditionellen
Arbeitschwerpunkte Tierproduktion, Pflanzenproduktion und Betriebs-/Unternehmensfiihrung
auf. Doch sind auch Arbeitsschwerpunkte zufinden, die nicht den Kernbereich des
agrarischen Studiengangs widerspiegeln, wie z.B. Steuerrecht, regenerative Energien,
Abfallwirtschaft und EDV.

Nach Aussage der Absolventen/innen sind als zukinftig wichtige Fahigkeiten und Kenntnisse
vor allem Praxisndhe, Kommunikation/Prasentation, Personlichkeitsbildung und Unter-
nehmensflihrung zu vermitteln. Weiter sind Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse und

Fahigkeiten im Verkauf von grofier Bedeutung.

Bei den Personlichkeitsmerkmalen haben fur einen erfolgreichen Berufseinstieg Zuverlassig-

keit, Belastbarkeit, Engagement und zeitliche Flexibilitat die groRte Bedeutung.

Insgesamt kommt jedoch nach Einschatzung der Absolventen/innen der Personlichkeit des

Berufeinsteigers der hochste Stellenwert zu.
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4.4 Bachelor und Master

Vor dem Hintergrund der Umstrukturierung der FH-Diplomstudiengange auf Bachelor- und
Masterabschlisse hat die konkrete Formulierung von Kriterien, die die Berufsqualifizierung
definieren, besonderes Gewicht. Die Kriterien sind Basis fir die Definition von Schnittstellen

zwischen verschiedenen Studiengéangen und Abschlissen.

Um zunachst eine Ubersicht tber den Informationsstand der Absolventen/innen von
agrarischen Fachhochschulen bezlglich BA/MA-Abschlissen zu erhalten, ist eine
Selbsteinschatzung als Filterfrage vorweg gestellt worden. Die Fragestellung lautete
~Inwieweit sind Sie Uber Neuerungen im Bereich der Hochschulabschliisse informiert?“. Die
Befragten sollten ihren Wissensstand in eine Flnfer-Skalierung von 1 (= sehr gut) bis 5 (=
sehr schlecht) einordnen. Durch diese Filterfrage ist eine Unterteilung der Probanden in zwei
Gruppen moglich. In der folgenden Auswertung wird zum einen in die Gruppe der
Absolventen/innen, die sich selbst zum Zeitpunkt der Befragung als ,sehr gut® und ,gut® (1
und 2) informiert Uber die Neuerungen eingeschatzt haben, unterschieden. Zum anderen in
die Gruppe der Befragten, die sich als ,maRig“, ,schlecht* und ,sehr schlecht (3, 4 und 5)
informiert beurteilten. Diese beiden Gruppen werden in der weiteren Datenauswertung als

»gut Informierte” und ,wenig Informierte” jeweils der Gesamtheit gegeniber gestellt.

Die Ergebnisse der Filterfrage machen deutlich, dass unter den Absolventen/innen ein
groRes Informationsdefizit zu Bachelor- und Masterstudiengangen vorhanden ist. 32,9% der
antwortenden Absolventen/innen schatzen sich selbst als schlecht informiert und 28,0%
sogar als sehr schlecht informiert ein. Fur mafRig informiert halten sich 22,5% der Befragten.
Die in der nachfolgenden Auswertung als ,gut Informierte“ zu bertcksichtigenden Befragten
belaufen sich lediglich auf 16,6%. Darunter sind 3,5%,die sich als sehr gut und 13,1%, die
sich als gut informiert bezeichnen. Insgesamt 3,1% der Befragten haben zum

Informationsstand keine Angaben gemacht.

Abbildung 24: Selbsteinschatzung der Befragten zum Informationsstand Bachelor und Master
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n = 925; keine Angabe: n = 27,

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Inwieweit sind Sie Uber diese Neuerungen im Bereich der Hochschulabschlisse
informiert?
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Der hohe Anteil der wenig bzw. nicht informierten Absolventen/innen zum Themenbereich
Bachelor und Master erklart die hohe Anzahl von nicht beantworteten Fragen bzw. das
Ausweichen auf die Antwortmdglichkeit ,Keine Einschatzung® in diesem Fragenkomplex.

Um eine direkte relative Vergleichbarkeit der Daten herstellen zu kénnen, sind in den
folgenden Auswertungen nur die beantworteten Fragen innerhalb der einzelnen Gruppen in
die Auswertungen einbezogen worden. Ausgeklammert wurde auch die Antwortmdglichkeit
.keine Einschatzung®. Die Anzahl derjenigen Probanden, die keine Angaben gemacht haben
bzw. ,keine Einschatzung“ zu den jeweiligen Fragen vornehmen konnten, wird nachrichtlich

mit aufgeflhrt.

441 Umstellung des FH-Diploms auf Bachelor und Master

Die Frage, inwieweit die einzelnen Probanden die Umstellung des agrarischen
Diplomstudienganges auf einen agrarischen Bachelor- und Masterstudiengang fir sinnvoll
halten, wurde von den Befragten mit Hilfe einer Ranking-Skala von 1 (sinnvoll) bis 5 (nicht
sinnvoll) bewertet. Die Frage weist eine Beantwortungsdichte von 97,0% auf.

Obwohl sich 81% der Absolventen/innen als mafRig bis sehr schlecht informiert einschatzen,
wird diese Frage von 65,5% der Befragten beantwortet. ,Keine Einschatzung“ gaben 31,5%
der Absolventen/innen an. Dieses Ergebnis bekraftigt die Notwendigkeit, bei der Auswertung
dieses Fragenkomplexes eine Trennung in die Gruppen der ,gut Informierten® und der ,wenig
Informierten® vorzunehmen.

Beim direkten Vergleich der getatigten Aussagen innerhalb der beiden Gruppen wird sichtbar,
dass die ,gut Informierten® die Neuerungen im Bereich der Hochschulabschliisse eher positiv
bewerten. 45,9% dieser Gruppe schatzen die Anderungen mit 1 (15,8%) und 2 (30,1%) ein,
17,8% schatzen sie mit 3 als mafig sinnvoll, 15,1% mit 4 als wenig und 21,2% mit 5 als nicht
sinnvoll ein.

Bei naherer Betrachtung der Einschatzung der ,wenig Informierten“ wird eine Verschiebung
deutlich. Insgesamt halten weniger Probanden die Einfihrung der Bachelor- und
Masterabschlusse fur sinnvoll. 35,3% der Befragten duflerten sich hier positiv, wobei jedoch
nur 8,1% der ,wenig Informierten Probanden die Einfuhrung mit 1 (sinnvoll) bewerten. Als
weiterer Unterschied in der Einschatzung ist die hohe Anzahl der Probanden zu erwahnen, die
sich mit 26,1% fur das Mittel entschieden haben. Insgesamt bewerten 64,7% dieser Gruppe
die Umstellung mit 3 bis 5 als maRig bis nicht sinnvoll.

Bezogen auf die Gesamtheit der Absolventen/innen, die geantwortet haben, werden in

Abbildung 25 die Unterschiede bei der Einschatzung deutlich.
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Abbildung 25: Bewertung der Umstellung auf Bachelor und Master
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n = 606; keine Angabe: n = 28; keine Einschatzung: n = 291

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Inwieweit halten Sie die Umstellung der bisherigen Diplomstudiengange auf das
Bachelor- und Mastersystem fiir sinnvoll?

4.4.2 AQualifikationsniveau des Bachelorabschlusses - FH-Diplom

Die geschlossene Frage ,Welches Qualifikationsniveau sollte Ihrer Ansicht nach der
Bachelorabschluss im Vergleich zum FH-Diplom haben?“ hat eine Beantwortungsdichte von
96,9%. Von den antwortenden Absolventen/innen konnten 22,1% ,keine Einschatzung®
vornehmen. Bei Betrachtung der standortiibergreifenden Auswertung beflrworten 59,0%
der antwortenden Probanden eine Gleichstellung des Niveaus der beiden Abschlisse. Dies
gilt Gber alle Standorte hinweg. Die Spanne reicht von 48,4% bis 67,8%. Ausnahme macht
hier nur der Standort Neubrandenburg, wo von 55,8% der Antwortenden ein niedrigeres

Niveau des Bachelorabschlusses gegentiber des FH-Diploms gefordert wird.

Die differenzierte Betrachtung der beiden im Vorfeld gebildeten Gruppen der gut Informierten
und wenig Informierten zeigt ebenfalls eine deutliche Tendenz zum ,gleichen
Qualifikationsniveau® des FH-Diploms und des Bachelorabschlusses (FH). So halten von den
»gut Informierten® 54,4% und von den ,wenig Informierten“ 60,3% eine Gleichstellung der
Abschlisse fir richtig. Bei Betrachtung der Ergebnisse einzelner Standorte werden jedoch
Abweichungen deutlich. Im Gegensatz zu der Gesamtheit halten die ,gut Informierten®
Absolventen/innen der Standorte Bernburg, Dresden/Pillnitz und Neubrandenburg im Mittel
mit 60,7% eine niedrigere Qualitatseinstufung des Bachelorabschlusses fir sinnvoll.

In der Gruppe der ,wenig Informierten® ist ebenfalls der Standort Neubrandenburg zu

erwdhnen, wo die Absolventen/innen mit 63% ein eher niedrigeres Niveau einfordern.
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Abbildung 26: Qualifikationsniveau des Bachelorabschlusses im Vergleich zum FH-Diplom
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n = 692; keine Angabe: n = 29; keine Einschatzung: n = 204

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Welches Qualifikationsniveau sollte lhrer Ansicht nach der Bachelorabschluss im
Vergleich zum FH-Diplom haben? Hoheres Niveau, Keine Einschatzung, Gleiches Niveau, Niedrigeres Niveau,

4.4.3 Voraussetzungen fiur eine niveaugleiche Umstellung der
Abschlusse

Die offen formulierte Frage nach den notwendigen Voraussetzungen fiir eine niveaugleiche
Umstellung des FH-Abschlusses auf einen Bachelorabschluss beantworteten 24,5% der
befragten Absolventen/innen. 67,5% konnten hier zum Zeitpunkt der Befragung keine
Einschatzung vornehmen. Von den sich duflernden Absolventen/innen nannten 34,4% die
,Beibehaltung des Studienrahmens® und 32,6% die ,Beibehaltung der Studieninhalte®. Als
weitere wichtige Voraussetzung ist der Punkt ,Mehr Praxis® mit 21,1% aufgefiihrt. 7,9% halten
eine ,Straffung des Studiums® fir eine erforderliche Malinahme.

Fir nicht vergleichbar halten 6,6% der Absolventen/innen die beiden Studiengange, da sie
das FH-Diplom als qualifizierteren Abschluss einstufen.

Der Vergleich der ,gut Informierten mit den ,wenig Informierten“ zeigt nahezu identische
Aussagen. Ein gravierender Unterschied ist jedoch bei der grundsatzlichen Einschatzung der
Vergleichbarkeit der beiden Abschlisse zu erkennen. Wahrend wie oben beschrieben 6,6%
der Gesamtheit der Absolventen/innen die Abschlisse fir nicht vergleichbar halten, sind es in

der Gruppe der ,gut Informierten® 11,5% und bei den ,wenig Informierten® lediglich 4,1%.
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Abbildung 27: Voraussetzungen einer niveaugleiche Umstellung des FH-Diploms auf den Bachelor
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Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Welche Bedingungen sind nach Ihrer Einschatzung Voraussetzung fir eine niveaugleiche
Umstellung des FH-Diploms auf den Bachelorabschluss?

4.4.4 Bedeutung des Praxisbezugs fiir den Bachelorabschluss an
Fachhochschulen

Die Gewahrleistung des Praxisbezuges wurde wie oben beschrieben von 21,1% der
Antwortenden als eine der wichtigen Voraussetzungen fur eine niveaugleiche Umstellung des
Diplom- auf den Bachelorabschlusses angesehen.

Die nachfolgende geschlossene Frage zur Bedeutung des Praxisbezugs fur den Bachelor an
agrarischen Fachhochschulen sollte von den Befragten anhand einer Rankingskala von
1 (= grol’e Bedeutung) bis 5 (= geringe Bedeutung) bewertet werden. Sie ist von 96,2% der
Probanden beantwortet worden. Aber auch hier wurde von einem Drittel der
Absolventen/innen (32,8%) ,keine Einschatzung® als Antwort angegeben.

Bei naherer Betrachtung der einzelnen Gruppen wird deutlich, dass von den ,wenig
Informierten® 38,2% ,keine Einschatzung“ vornehmen konnten, wahrend dieser Anteil bei den
,gut Informierten® bei nur 10,8% liegt. Beim direkten Vergleich der getatigten Aussagen der
beiden befragten Gruppen (ohne keine Angabe und Einschatzung) wird eine Naherung der
Aussagen deutlich. So wird die Bedeutung des Praxisbezugs einer Fachhochschulausbildung
von insgesamt 81,8% der ,gut Informierten und 85,5% der ,wenig Informierten“ als

bedeutender Faktor angesehen.
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Abbildung 28: Bedeutung des Praxisbezugs fur den Bachelorabschluss an Fachhochschulen

gut informiert
[ wenig Informiert
[ gesamt

) e po

40,9

grofde Bedeutung - geringe Bedeutunc

0 10 20 30 40 50 %

n = 587; keine Angabe: n = 35; Keine Einschatzung: n = 303

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Welche Bedeutung hat der Praxisbezug fiir den Bachelorabschluss an
Fachhochschulen?

4.4.5 Sicherung des Praxisbezugs beim Bachelor an
Fachhochschulen

Aufbauend auf die Frage zur Relevanz des Praxisbezugs flir agrarische Bachelor-
Studiengange sind die Absolventen/innen nach Malnahmen zur Sicherung dieses
Praxisbezugs befragt worden. Zu dieser Frage hat gut ein Viertel der Befragten (27,6%)
.keine Einschatzung“ abgegeben, 5,2% machten keine Angabe.

Trotz offener Fragestellung zeichnet sich bei den Antworten eine deutliche Forderung nach
Beibehaltung des Praxisbezugs vor und innerhalb des Studiums ab, die sich an den
personlichen Erfahrungen orientiert. 59,8% der sich aulRernden Befragten schreiben den
.Praxissemestern eine bedeutende Rolle zu, gefolgt von der ,Vorpraxis® mit 57,1% und
LPraxis wahrend des Studiums” mit 46,0%.

Bei der geforderten ,Vorpraxis“ als Zugangsvoraussetzung zum agrarischen FH-Studium ist
mehrfach eine gezielte Kontrolle des Praxisnachweises gefordert worden, um ein gewisses
Grundlagenwissen der Studienanfanger zu garantieren. Die Forderung von 12,7% der
Absolventen/innen nach einer abgeschlossenen Ausbildung vor dem Studium unterstreicht
diese Ansicht zusatzlich. Unter dem Punkt ,Praxissemester” ist besonders die Bedeutung der
vor- und nachgelagerten Bereiche der Landwirtschaft genannt worden. Der Aspekt ,Praxis
wahrend des Studiums® umfasst insgesamt ein breites Spektrum und reicht von Nennungen

wie ,Durchfihrung von Exkursionen® und ,Firmen- und Betriebsbesuche®, Uber
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LZusammenarbeit mit potenziellen Arbeitgebern im agrarischen Bereich“ bis zu daraus
entstehenden ,Projekten”. Besonderen Stellenwert haben ,Gastreferenten®, die von 26,7%
zur Vermittlung von Praxisnahe wahrend des Studiums genannt worden sind.

Im Vergleich der beiden Gruppen ,gut Informierte” und ,wenig Informierte® ergeben sich
hinsichtlich des Praxisbezugs Differenzen. Bei den ,gut Informierten® ist die Vorpraxis mit
67,2% wichtigste Voraussetzung, um den Praxisbezug beim Bachelor-Abschluss an
Fachhochschulen sicherzustellen. Als weitere wichtige MaRnahme wird die Durchfiihrung
von Praxissemestern (59,9%), gefolgt von ,Praxis wahrend des Studiums® (51,1%)
angegeben; 27,7% der ,gut Informierten” halten ein Vortragsangebot mit Gastreferenten fur
sinnvoll.

Unter dem Punkt ,Sonstige“ verweisen die Absolventen/innen z.B. auf ,praxisbezogene
Lehre”. Diese sollte in den Vorlesungen durch ,dauerhaften und aktuellen Praxisbezug®,
,Orientierung der Vorlesungen an der Praxis® und ,Dozenten mit Berufsnahe“ gesichert

werden.

Abbildung 29: MaRnahmen zur Sicherung des Praxisbezuges wahrend des Bachelorstudienganges
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Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Wie ist der Praxisbezug beim Bachelor an Fachhochschulen sicherzustellen?
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4.4.6 Vergleichende Einschatzung der kunftigen Berufsaussichten

Mit dieser Fragestellung ist eine vergleichende Einschatzung der kiinftigen Berufsaussichten
von Absolventen/innen der Universitaten und Fachhochschulen mit Diplomabschlissen bzw.
den zukunftigen Bachelor- und Masterabschlissen vorgenommen worden. Auch hier wurden
die Angaben der befragten Absolventen/innen nach der Selbsteinschatzung ihres
Wissensstandes unterteilt.

Zu den einzelnen Abschlissen ist eine zu bewertende Finfer-Skalierung vorgegeben
worden (1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht). Die Beantwortungsdichte der Frage liegt bei den
einzelnen abgefragten Abschllissen zwischen 89,2% und 98,0%. Bei den ,gut Informierten®
liegt die hochste Beantwortungsdichte bei 98,0% und die niedrigste bei 94,6%. Hingegen
liegen die Werte bei den ,wenig Informierten® zwischen 96,8% und 89,2%. Keine
Einschatzung konnten 15,5% der antwortenden ,gut Informierten und 37,2% der ,wenig
Informierten“ vornehmen.

Beurteilt werden sollten die Berufsaussichten der Absolventen/innen mit den verschiedenen
Abschlissen (s. Abbildung 30). Vorausgesetzt wurde hier eine fiktive Beibehaltung des

Diplomabschlusses.

Abbildung 30: Bewertung der Berufsaussichten
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Wenig Informiert: n = 411; keine Angabe: n = 59; keine Einschatzung: n = 278 (Mittelwert)

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Wenn alle Abschliisse beibehalten werden kénnten, wie schatzen Sie vergleichend
die kiinftigen Berufsaussichten von Absolventen/innen mit diesen Abschliissen ein?
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Deutlich wird, dass beide Gruppen dem Diplom (FH) die besten Chancen auf dem
Arbeitsmarkt einrdumen. Auch in der weiteren Bewertung divergieren die Einschatzungen
der beiden Gruppen nur leicht. Wahrend die ,gut Informierten“ den Masterabschlissen der
Fachhochschulen und Universitdten in etwa gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt
einrdumen, schatzen die ,wenig Informierten die Berufsaussichten der Absolventen/innen
mit Master (FH) als etwas besser ein. Dem Bachelor (Uni) hingegen werden von beiden
Gruppen die schlechtesten Berufsaussichten im Vergleich mit den anderen Abschlissen

eingeraumt. Der Bachelor (FH) wird etwa gleichauf mit dem Uni-Diplom eingeschatzt.

4.4.7 Gleichstellung von Masterabschliissen an Fachhochschulen
und Universitaten

Diese Frage weist eine Beantwortungsdichte von 96,6% auf. Zu dieser Thematik konnten
38,9% der Befragten ,keine Einschatzung® vornehmen.

Beiden Gruppen liegen mit ihrer Einschatzung nah beieinander. Die ,gut Informierten sind
zu 62,1% der Ansicht, dass die Abschlisse gleichgestellt werden sollten. Die Gleichstellung
der Masterabschlisse der Fachhochschulen und der Universitaten befurworten von den
,wenig Informierten“ gut zwei Drittel. Wie in Abbildung 31 zu sehen ist, unterscheiden sich

die beiden Gruppen in ihren Einschatzungen nur unwesentlich.

Abbildung 31: Gleichstellung der Masterabschlisse von Fachhochschulen und Universitaten
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Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Sollte der Masterabschluss an Fachhochschulen dem Universitats-Diplom / Master
gleichgestellt sein?
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Zur naheren Begrundung ihrer Einschatzung nannten gut 60,0% der Antwortenden beider
Gruppen, die eine Gleichstellung beflrworten, die Vergleichbarkeit der beiden Abschlisse.
Zwar wird die Ausbildung an den Fachhochschulen von einem Viertel als praxisbezogener
bezeichnet, doch wird diese Ausrichtung als Vorteil gegenliber der Ausbildung an den
Universitaten angesehen.

Die Absolventen/innen, die eine Gleichstellung der beiden Abschliisse nicht fir richtig halten,
begriinden dies ebenfalls mit der praxisbezogenen Ausbildung an den Fachhochschulen.
Nach Ansicht der Befragten Iasst dieser Unterschied eine Vergleichbarkeit der
Masterabschlisse FH und Uni nicht zu, was aber nicht als eine Herabstufung des FH-

Masters zu sehen ist.

4.4.8 Bedeutung des Praxisbezugs fiur den Masterabschluss an
Fachhochschulen

Die Beantwortungsdichte ist mit 96,1% wiederum als hoch zu bezeichnen, doch fiihlt sich bei
dieser Frage wieder knapp ein Drittel (31,8%) der Absolventen/innen nicht in der Lage, eine
Einschatzung abzugeben.

Die Bedeutung des Praxisbezuges fir den agrarischen Masterabschluss sollte von den
Befragten anhand einer Flinfer-Skalierung von 1 (= grofe Bedeutung) bis 5 (= geringe
Bedeutung) bewertet werden. 83,5% der Antwortenden messen dem Praxisbezug fur den
Masterabschluss an Fachhochschulen eine grofte Bedeutung zu (1 und 2). Wie in Abbildung
32 zu sehen, wird von nur 11,9% die Bedeutung des Praxisbezuges als maRig und von 4,5%
als vernachlassigbar eingestuft.

Die differenzierte Betrachtung der ,gut Informierten® und ,wenig Informierten® zeigt bei dieser

Fragestellung eine fast identische Einschatzung.

Abbildung 32: Bedeutung des Praxisbezuges fur den Masterabschluss an Fachhochschulen
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Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Welche Bedeutung hat der Praxisbezug fiir den Masterabschluss an Fachhochschulen?
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4.4.9 Sicherung des Praxisbezugs beim Master an Fachhochschulen

Aufbauend auf die Frage zur Relevanz des Praxisbezugs fir agrarische Master-
Studiengange sind die Absolventen/innen nach MalRnahmen zur Praxissicherung in diesem
Studiengang befragt worden. Gut ein Drittel der Befragten konnte zu dieser Frage ,keine
Einschatzung“ vornehmen, weitere 6,8% machten keine Angabe.

Trotz offener Fragestellung zeichnet sich in der Auswertung der Angaben eine deutliche
Tendenz zu schon bestehenden Praxisvermittiungen vor und innerhalb des Studiums ab.
60,0% derjenigen, die sich gedufert haben, schreiben den ,Praxissemestern® eine
besonders bedeutende Rolle zu, gefolgt von der ,Vorpraxis“ mit 50,3% und ,Praxis wahrend
des Studiums® mit 47,9%.

Unter dem Punkt ,Praxissemester” ist auch hier, wie bei den Angaben zur Sicherung der
Praxis im Bachelorstudium, betont worden, dass die vor- und nachgelagerten Bereiche der
Landwirtschaft kennen gelernt werden sollten. Bei der geforderten ,Vorpraxis® als
Zugangsvoraussetzung zum Masterstudiengang ist wiederum eine gezielte Kontrolle des
Praxisnachweises gefordert worden. Die Forderung nach einer abgeschlossenen Ausbildung
vor dem Studium ist von 9,5% der Antwortenden genannt worden. Die Nennung ,Praxis
wahrend des Studiums® umfasst auch hier Angaben wie ,Durchflihrung von Exkursionen®
und ,Firmen- und Betriebsbesuche®. Die Zusammenarbeit mit potenziellen Arbeitgebern im
agrarischen Bereich und daraus entstehende Projekte ist als wichtige Voraussetzung fir den
spateren erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben genannt worden. Die Nennung ,Praxis
wahrend des Studiums® wird zusatzlich durch das von 28,3% der Befragten geforderte
Angebot von ,Gastreferenten” unterstrichen.

Beim direkten Vergleich der gebildeten Gruppen der ,gut Informierten® und ,wenig
Informierten® verschiebt sich die Bedeutsamkeit der einzelnen Punkte nur unwesentlich.
Wahrend die ,gut informierten® Absolventen/innen die Punkte ,Praxissemester” (59,5%) und
.Praxis wahrend des Studiums® (52,9%) vorrangig nennen, gefolgt von der Vorpraxis
(51,2%), wird die ,Vorpraxis® mit 50,2% von den ,wenig Informierten® direkt nach den
,Praxissemestern” mit 60,4% genannt.

Die ,gut Informierten® schatzen, wie oben erwahnt, die Vorpraxis als einen bedeutenden
Punkt der Sicherung des Praxisbezuges ein, doch ist diese nach Ansicht der Befragten als
Zugangsvoraussetzung fur den Bachelor anzusehen und fiir das Masterstudium somit nicht
mehr relevant. 33,9% der Befragten halten ein Vortragsangebot durch ,Gastreferenten® fur
sinnvoll.

In dem Bereich ,Sonstige“ verweisen die Absolventen/innen z.B. auf eine verstarkt
praxisbezogene Lehre. Diese sollte in den Vorlesungen durch dauerhaften und aktuellen

Praxisbezug gesichert werden. Weiter wird darauf hingewiesen, dass der Praxisbezug
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bereits im Bachelorstudium gegeben ist und somit wahrend des Masterstudiums mehr

theoretisches Wissen vermittelt werden sollte.

Abbildung 33: MaRnahmen zur Sicherung des Praxisbezuges wahrend des Masterstudienganges
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Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
Genauer Wortlaut der Frage: Wie ist der Praxisbezug beim Master an Fachhochschulen sicherzustellen?

4.4.10 Masterstudium als berufliche Weiterbildung

Zum Bereich der neuen Abschlisse ist auch die Nutzung des Masterstudiums fir die
berufliche Weiterbildung angesprochen worden. Ein groRer Teil der Befragten zeigt Interesse
an einem entsprechenden Angebot (44,8%). 4,5% machten keine Angabe und 16,2%
konnten keine Einschatzung vornehmen.

Von den antwortenden Absolventen/innen wirden gut die Halfte (56,5%) ein solches
Angebot annehmen. Zu der Frage in welchem Umfang sie dieses Angebot wahrnehmen
konnten, gaben 54,8% keine ndheren Auskunfte. Die sich duRernden Befragten wurden zu
54,9% ein ,berufsbegleitendes Studium® bevorzugen, weitere 40,2% wirden nur
.-ausgewahlte Veranstaltungen® besuchen. Ein Vollzeitstudium kdnnen sich lediglich 4,9%
der sich zu dieser Thematik duflernden Absolventen/innen vorstellen.

Das Angebot von Masterstudiengangen an Fachhochschulen ist damit nicht nur interessant
fur frischgebackene® Bachelor, sondern —zumindest in Teilbereichen- auch fir
Absolventen/innen, die bereits im Berufsleben stehen. MaRlgeblich fiir den Erfolg ist ein

flexibles, marktorientiertes Angebot.
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4.4.11 Zwischenfazit

Die vorliegende Untersuchung macht deutlich, dass auf Seiten der Absolventen/innen ein

Informationsdefizit zu den Bachelor- und Masterstudiengadngen vorhanden ist.

Das Informationsdefizit spiegelt jedoch keine grundsatzlichen Vorbehalte bezlglich der neuen

Abschlisse wider.

Ein Drittel der befragten Absolventen/innen halt die Umstellung auf internationale Abschlusse
und die damit einhergehenden Schaffung eines einheitlichen Hochschulraumes fiir sinnvoll;

ein Viertel fir mafig sinnvoll.

Bei der Beurteilung der kunftigen Arbeitsmarktchancen erhalt das FH-Diplom die beste Note.
Der Bachelor (FH) wird hinsichtlich der beruflichen Perspektiven mit dem bisherigen
Universitatsdiplom gleichgestellt. Wahrend der Bachelor (Uni) die schlechteste Einschatzung
erfahrt.

Wichtigste Voraussetzungen fir die Erhaltung des Ausbildungsniveaus bei der Umstellung
vom FH-Diplom auf den Bachelor (FH) ist die Beibehaltung der Studieninhalte verbunden mit
einer Straffung des Studiums. Zum Erhalt der Praxisndhe ist ein Blindel von MalRnahmen
genannt worden. Insbesondere die Bedeutung einer engen Zusammenarbeit zwischen
Unternehmen und Fachhochschulen wurde betont. Aus den Erfahrungen aus Studium und

Beruf wird auf die Bedeutung von Vorpraxis und Praxissemestern hingewiesen.

Zwei Drittel der Befragten befurworten eine Gleichstellung der Masterabschlisse der
Fachhochschulen und Universitaten. Ein Viertel bezeichnet die Ausbildung an den Fachhoch-
schulen als praxisbezogener, was jedoch als Vorteil gegenlber der Ausbildung an den

Universitaten angesehen wird.

83,5% der Antwortenden messen dem Praxisbezug flr den Masterabschluss an Fachhoch-

schulen eine groRe Bedeutung zu.

Weiter wird darauf hingewiesen, dass der Praxisbezug bereits im Bachelorstudium gegeben
ist und somit wahrend des Masterstudiums mehr theoretisches Wissen vermittelt werden

sollte.

Mehr als die Halfte der antwortenden Absolventen/innen steht einer berufsbegleitenden
Weiterbildung mit Masterabschluss positiv gegenilber, dennoch wird auch das Interesse am

Besuch ausgewahlter Veranstaltungen aus dem Masterangebot deutlich.
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5 Ergebnisse der Arbeitgeberbefragung

Wie schon eingangs erlautert, sind erganzend zu der schriftlichen Absolventenbefragung
Gesprache mit potenziellen Arbeitgebern gefiihrt worden. Dazu wurde ein einheitlicher
Gesprachsleitfaden entwickelt. Die Verknlpfung dieser Gesprache mit den Ergebnissen der
Absolventenbefragung festigt und erweitert deren Aussagen. Zusammen ergibt sich eine
fundierte Basis fur die Weiterentwicklung der agrarischen Studiengdnge an den
Fachhochschulen.

Insgesamt 27 Arbeitgeber haben and der Befragung teilgenommen, die von sieben
Standorten aus durchgefiihrt worden ist. Somit konnte gewahrleistet werden, dass
bundesweit Arbeitgeber in die Untersuchung einbezogen wurden. Die einzelnen Arbeitgeber
sind aus den Bereichen offentlicher Dienst, landwirtschaftliche Praxis und der Privatwirtschaft
ausgewahlt worden.

Als Voraussetzung flir die systematische Auswertung und Vergleichbarkeit der Gesprache
sind die in diese Untersuchung einbezogenen Unternehmen den in Kapitel 4.3 gebildeten
Berufsfelder zugeordnet worden. Diese Vorgehensweise ermoglicht eine direkte

Vergleichbarkeit der Arbeitgebergesprache mit der Absolventenbefragung.

5.1 Allgemeine Informationen zu den Arbeitgebern

Im Bereich o6ffentlicher Dienst sind Gesprache mit Angehdérigen eines Landwirtschafts-

ministeriums und einer Landwirtschaftskammer geflhrt worden.

Die private Wirtschaft ist in dieser Arbeitgeberbefragung durch sehr verschiedene
Unternehmen vertreten. Auf Grund der grofRen Vielfalt wird zur besseren Ubersicht eine
weitere Unterteilung in die Gruppen Industrie, Vertrieb und Dienstleistungsunternehmen
vorgenommen.

Die Industrie ist durch die Chemische Industrie, die Futtermittelindustrie und einen
Landtechnikhersteller vertreten. Im Segment Vertrieb sind Gesprache mit Angehdrigen von
Futtermittel- und Saatgutunternehmen gefiihrt worden. Die Dienstleistungsunternehmen sind
durch Steuer- und Unternehmensberatungsgesellschaften, eine Ilandwirtschaftliche
Selbsthilfeeinrichtung und einen landwirtschaftlichen Spezialversicherer vertreten.

Von den Verbanden ist einer mit beratender Funktion und ein Schweinezuchtverband in
diese Untersuchung einbezogen worden.

Die praktische Landwirtschaft ist durch einen landwirtschaftlichen GroRbetrieb und eine
Agrargenossenschaft vertreten.

Die Vielfalt der in Ubersicht 7 aufgefilhrten Segmente spiegelt das breite Berufsbild der

Diplomingenieure/innen (FH) wider.
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Ubersicht 7: Informationen zu den einbezogenen Unternehmen und Kérperschaften

Wirtschaftsbereich Segment Zahl der
Angestellten

Landwirtschaftsministerium 15

Offentlicher Dienst Landwirtschaftskammer -
Tierzuchtamt 20
Chemische Industrie Uber 30.000
Chemische Industrie -
Pflanzenschutz- und Diingemittelhersteller 25
Futtermittelindustrie 21

Industrie

Futtermittelindustrie 100
Futtermittelindustrie 22

Futtermittelindustrie

intern. 459, BRD 82

Landtechnikhersteller / Bodenbearbeitung 70
Dienstleistung 160
Dienstleistung 150
Private Wirtschaft
Steuer- und Unternehmensberatung 800
Dienstleistung
landwirtschaftlicher Spezialversicherer 55
Landw. Selbsthilfeeinrichtung 270
Beratung ca. 300
Agribusiness -
Saatguthandel 220
Vertrieb Futtermittelhandel 6
Futtermittelhandel 6
Spezialfuttermittelhandel 40
Zucht- u. Vertrieb Saatzucht 797
Zucht Beratung 5
Verbande
Zucht Schweinezuchtverband 70
Praktische GroR3betrieb 6; Saison 12-13
Landwirtschaft Agrargenossenschaft 42; 5 Azubis

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05
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5.2 Arbeitsbereiche agrarischer Fachhochschulabsolventen/innen

Auf die Frage nach den Bereichen, in denen Absolventen/innen agrarischer
Fachhochschulen in den einzelnen Unternehmen eingesetzt werden, ergibt sich ein
heterogenes Bild.

Nach Aussage der Gesprachspartner aus dem Offentlichen Dienst werden die
Absolventen/innen agrarischer Fachhochschulen hauptsachlich im Bereich der Beratung

eingesetzt, speziell zu Fragen der Unternehmensfiihrung.

In der privaten Wirtschaft sind von den Gesprachspartnern der Industrie Tatigkeitsfelder wie
Marketing, Produktmanagement, Forschung und Entwicklung, Versuchswesen,
Administration und Tatigkeiten im AuRendienst (Verkauf und Beratung) aufgefiihrt worden.
Auch bei den Dienstleistungsunternehmen kristallisiert sich das Tatigkeitsfeld der Beratung in
Steuern-, Versicherungs-, Rechts- und Unternehmensfragen heraus. Als weitere
Arbeitsschwerpunkte sind Buchflihrung, Gewinnermittlung und EDV genannt worden.
Fachhochschulabsolventen/innen sind in diesen Firmen auch in hdheren Positionen zu
finden. So sind auch Absolventen/innen in der Geschaftsfiihrung und Projektleitung tatig.

Im Segment Vertrieb werden die Absolventen/innen nach Aussage der Gesprachspartner in
allen Bereichen eingesetzt. So wurde hier Einkauf und Vertrieb, Fachmarketing und
Aullendienst genannt.

Im Segment Zucht und Vertrieb werden die Absolventen/innen im Bereich der Forschung und

Entwicklung eingesetzt.

Von den Gesprachspartnern aus den Verbanden sind insbesondere Tatigkeitsfelder in der

Beratung von Zucht- und Qualitatserzeugung und Vermarktung genannt worden.

In der praktischen Landwirtschaft werden die Absolventen/innen in leitender Position bei der

Pflanzenproduktion, Tierproduktion und im Management eingesetzt.

5.3  Anspriiche der Arbeitgeber an FH-Absolventen

Die Aussagen der befragten Arbeitgeber zu den Anforderungen an Berufseinsteiger werden
im Folgenden auf Grund der weitgehenden Ubereinstimmung in der Gesamtheit erlautert. Als
grundlegende Voraussetzungen und Qualifikationen der Absolventen/innen fir den
Arbeitsmarkt allgemein ist die Fachkompetenz, verkntpft mit der ,Fahigkeit des strukturierten
fachlichen Querdenkens® genannt worden. Nach Ansicht der Gesprachspartner soll eine
zusatzliche umfangreiche Praxiserfahrung der Berufseinsteiger das erlernte Fachwissen

praxisnah anwendbar und somit ,, Probleme Anderer I6sbar machen®, z.B. in der Beratung.

Des Weiteren wird von den Absolventen/innen die Fahigkeit des selbststandigen Arbeitens

verbunden mit einer hohen Leistungsbereitschaft gefordert. Eine unternehmerische
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Einstellung mit dem Verstdndnis fir Okonomie ist ebenfalls als wichtiges
Einstellungskriterium genannt worden. Auch die Bereitschaft zur Wissenserweiterung durch
Fortbildungen und das Vorhandensein von Fremdsprachenkenntnissen ist nach Aussage der
Arbeitgeber von Bedeutung. Einige Gesprachspartner weisen darauf hin, dass kiinftig noch
mehr als bisher die Bereitschaft und Fahigkeit gefordert wird, sich in immer wieder neue
Arbeitsfelder einzuarbeiten. Hier wurde speziell das zielorientierte Herangehen an neue
Aufgaben genannt.

Weiterhin wird die Identifikation der Berufseinsteiger mit der alltaglichen Arbeit und dem
Unternehmen insbesondere als grundsatzliche Voraussetzung fiir ein erfolgreiches Bestehen

innerhalb des Unternehmens angesehen.

- Allgemeine Schlusselqualifikationen

Neben diesen grundlegenden Fachkenntnissen und Fahigkeiten spielen die
Schlisselqualifikationen der Bewerber bei der Einstellung eine immer starkere Rolle.
Nachfolgend aufgeflihrte Qualifikationsbereiche sind von den befragten Arbeitgebern als

Voraussetzung fiir eine Einstellung genannt worden:

- Einsatzbereitschaft

- Entscheidungsstarke

- FUhrungsfahigkeit

- Eigeninitiative, Engagement, Ausdauer
- Kommunikationsfahigkeit

- Kooperationsbereitschaft

- Analytisches Denken

- Teamfahigkeit

- Verantwortungsbereitschaft
- Zuverlassigkeit

- Flexibilitat

- Belastbarkeit

- Personlichkeit

- Unternehmensspezifische Schlisselqualifikationen
Zu der Frage, welche Qualifikationen und Schlisselmerkmale insbesondere fir das eigene
Unternehmen von Bedeutung sind, wurden die oben genannten Voraussetzungen an die

Absolventen/innen von den Gesprachspartnern nur geringfugig erganzt.



Ergebnisse der Arbeitgeberbefragung 71

Gesondert zu nennen sind hier unter anderem:

- Soziale Kompetenz

- Kontaktfreudigkeit

- Interkulturelles Verstandnis

- Fahigkeiten in Kommunikation/Prasentation
- Fahigkeiten in Verkauf und Beratung

- Gute Selbstorganisation

- Verantwortungsbewusstsein

- Vermittlung von fehlenden Qualifikationen durch FortbildungsmaBnahmen
Ein gutes theoretisches Fundament wird von den Arbeitgebern als Basis flir den
erfolgreichen Berufseinstieg angesehen. Des Weiteren ist die Bereitschaft zum
Selbststudium als eine wichtige Voraussetzung fir ein erfolgreiches Bestehen im
Unternehmen genannt worden.

Besonderheiten des Unternehmens werden nach Aussage der Gesprachspartner in Grund-
und Aufbaulehrgangen, sowie in Tagungen vermittelt. Ansonsten werden haufig interne
Schulungs- und QualifizierungsmalRnahmen der Firmen angeboten. In einzelnen
Unternehmen werden fur die Berufseinsteiger spezielle Trainee-Programme durchgefuhrt. In

den meisten Fallen erfolgt jedoch die Einarbeitung durch ,training on the job“.

5.4 Beziehungen der Arbeitgeber zu den agrarischen
Fachhochschulen

Deutlich wurde in den Gesprachen, dass sich die Arbeitgeber mit unterschiedlicher Intensitat
aber vermehrt um eine frihzeitige Kontaktaufnahme zu einzelnen geeigneten
Bewerber/innen bemihen. So sind von allen in diese Untersuchung einbezogenen
Unternehmen mit einer Ausnahme bereits Absolventen/innen agrarischer Fachhochschulen
eingestellt worden.

Die Arbeitgeber nutzen dazu Kontakte zu den einzelnen Fachhochschulstandorten, und
pflegen sie durch die Vergabe von Praktikumsplatzen, Abschlussarbeiten und die Vergabe
von Drittmittelprojekten. Des Weiteren werden Exkursionen und Vortrage angeboten. Nur
zwei der Unternehmen pflegen nach eigenen Angaben keine Kontakte zu einzelnen
Fachhochschulen. Der Gesprachspartner eines Dienstleistungsunternehmens beklagte die

fehlende Resonanz seitens der in der Nahe angesiedelten Fachhochschule.
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5.5 Bachelor und Master

Nur wenige der befragten Arbeitgeber haben sich bis heute Uber die Neuerungen bei den
Hochschulabschlissen informiert. Von den Gesprachspartnern hat sich nach eigenen
Angaben lediglich ein Arbeitgeber intensiv mit den neuen Bachelor- und Masterabschlissen
befasst. Dieser Gesprachspartner schatzt sich als sehr gut informiert ein, sechs weitere
schatzten sich zum Zeitpunkt des Gesprachs als weniger gut informiert ein. Beinah die Halfte
der Gesprachspartner stuft sich nur als maRig und zwei als gar nicht informiert ein. Zwar ist
der Bekanntheitsgrad der Bachelor- und Masterabschlisse insgesamt gestiegen, doch als
gut informiert Uber die Anderungen im Hochschulbereich bezeichnen sich nur wenige

Arbeitgeber.

- Voraussetzungen und Chancen der BA/MA-Abschlisse auf dem
Arbeitsmarkt

Zum Teil stehen die Gesprachspartner den neuen Abschllssen reserviert gegentiber. Doch
gut zwei Drittel der befragten Arbeitgeber ist der Ansicht, das die Chancen der
Absolventen/innen mit Bachelorabschluss auf dem Arbeitsmarkt vergleichbar mit den
Absolventen/innen mit FH-Diplom sind. Der Generationswechsel wird ebenfalls als ein Impuls
fur die EinflUhrung der neuen Abschlisse angefuhrt. Als weiterer positiver Effekt wird die
internationale Ausrichtung der neuen Studiengange angesehen.

Voraussetzung fur den Erhalt des Ausbildungsniveaus ist nach Auffassung der Befragten
allerdings die Beibehaltung der Studieninhalte und der Praxisndhe. Hier ist mehrfach und
deutlich auf die Bedeutung einer engen Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und den
Fachhochschulen zum Erhalt der Praxisndhe hingewiesen worden.

Des Weiteren sollte durch Fachhochschulen eine vergleichbar breite Wissensbasis vermittelt
und der Ausbildungsverlauf den neuen Strukturen angepasst werden ohne Bewahrtes
aufzugeben.

Als weitere wichtige Voraussetzung fur die Akzeptanz der neuen Abschlisse wird die
Akkreditierung der Hochschulen nach anerkannten Standards angefihrt. RegelmaRige
Erhebungen bei potenziellen Arbeitgebern wurden empfohlen. Nach Aussage der
Gesprachspartner muss dem eventuell entstehenden Eindruck eines ,Light-Abschlusses®

entschieden entgegen gewirkt werden.

Ein Viertel der Arbeitgeber sieht sich aulier Stande vor der Einfihrung der neuen Abschlisse
eine Einstufung vorzunehmen. Von einer niveaugleichen Umstellung des agrarischen FH-
Diploms auf den Bachelorabschluss ist immerhin weit Gber Drittel der Befragten tberzeugt.
Zweifel werden in Bezug auf die Praxisnahe angefiihrt, sollte die Studienzeitverkiirzung zu

sehr zu Lasten der Praxis gehen.
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Insgesamt ist aber nach Ansicht der Befragten davon auszugehen, dass durch die
personliche Betreuung der Studierenden an den Fachhochschulen eine niveaugleiche

Umstellung vom FH-Diplom auf den Bachelor gewahrleistet werden kann.

- Chancengleichheit von Bachelor- und Diplomabschliussen bei der
Besetzung von Flihrungspositionen

Den kinftigen Bachelorabschlissen raumen 26 von 27 Gesprachspartnern
Chancengleichheit gegenliber den Absolventen/innen mit FH-Diplom bei den
Aufstiegsmdglichkeiten innerhalb ihrer Unternehmen ein. Bei Beibehaltung der wesentlichen
Studieninhalte des bisherigen FH-Diplomstudienganges werden von den befragten
Arbeitgebern gleichberechtigte Einstellungs- und Aufstiegschancen in Aussicht gestellt. Von
einem Grolteil der Gesprachspartner wird betont, dass nicht zwangslaufig die hohere
Qualifikation die Aufstiegschancen innerhalb des Unternehmens verbessert. Die
Personlichkeit insgesamt und das Engagement fiir das Unternehmen sind ausschlaggebend

bei der Vergabe von Fuhrungspositionen.

- Anspruch der Fachhochschulen auf einen anwendungsorientierten
Masterabschluss

Der Anspruch der Fachhochschulen auf einen anwendungsorientierten Masterabschluss wird
von den Gesprachspartnern Uberwiegend gestltzt. Nach Aussage der Mehrheit der
Befragten wird eine Masterausbildung gewilinscht, die sich anwendungsbezogen an
Problemlésungen orientiert.

Von einer zu starken Spezialisierung der Masterstudiengadnge wird abgeraten. Diese er6ffne
nach Ansicht eines Arbeitgebers nur Aussichten ,in einem schmalen Korridor® und

verkleinere so die Chancen, eine Stellung auf dem Arbeitsmarkt zu finden.

- Berufliche Perspektiven von Absolventen/innen agrarischer Fachhoch-
schulen

Zu den generellen beruflichen Perspektiven der agrarischen Fachhochschul-
absolventen/innen werden seitens der befragten Arbeitgeber durchweg positive

Einschatzungen vorgenommen.

Nach Meinung der Befragten kann jedoch keine Generalisierung vorgenommen werden. So
sind von den Arbeitgebern je nach Einsatzfeld z.B. gute Fremdsprachenkenntnisse und
Praxiserfahrungen als Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg eingefordert
worden. Als weiterer wichtiger Punkt wird mit Blick auf die Internationalisierung der

Fachhochschulabschliisse die Absolvierung von Auslandssemestern oder —praktika genannt.
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Als Begrundung fur die positive Einschatzung des Arbeitsmarktes ist zum einen eine
steigende Nachfrage von Fihrungskraften im agrarischen Bereich der 6stlichen
Bundeslander genannt worden. Neben der erhdhten Nachfrage in einzelnen Regionen sind
auch bestimmte Sparten, wie z.B. der Bereich der ,Lebensmittelerzeugung“ als wachsender
Arbeitsbereich genannt worden.

Als weiteren Grund fir ihre positive Einschatzung der beruflichen Perspektiven haben die
Arbeitgeber die breite und umfangreiche Ausbildung an den Fachhochschulen angefiihrt. Da
die Anzahl von Fachhochschulabsolventen vergleichbarer Fachrichtungen sehr niedrig ist,
wird durch die breite und fundierte Basis der agrarischen Fachhochschulausbildung und die
durchweg guten Erfahrungen mit agrarischen FH-Absolventen/innen die berufliche
Perspektive auch bei der Umstellung auf neue Abschlisse in Zukunft positiv bleiben.
Wesentlich ist, dass agrarische Fachhochschulabsolventen/innen weiterhin durch die

breitgefacherte Ausbildung in verschiedenen Branchen tatig werden konnen.

Zur Sicherung der positiv bewerteten Berufschancen mussen nach Ansicht der

Gesprachspartner folgende Punkte verstarkt berlcksichtigt und realisiert werden:

- Erhdhung der Akzeptanz der Bachelor- und Masterabschlusse

- Vermittlung der Ausbildungsinhalte der Studiengange an Personalverantwortliche

- Anpassung der Studierenden an den Markt (insbesondere durch ergdnzende
Spezialangebote)

- Herstellung von frihzeitigen Kontakten zwischen Arbeitgebern und Studierenden

- Beibehaltung des bisherigen Ausbildungsniveaus an den Fachhochschulen.
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6 Schlussfolgerungen

Das agrarwirtschaftliche Studienangebot der Fachhochschulen orientiert sich an den
Erfordernissen des Arbeitsmarktes. Dazu haben die Standorte bereits mit unterschiedlicher
Intensitat Berufsfeldanalysen durchgefiihrt. Die vorliegende Untersuchung ist erstmals
standortubergreifend angelegt und verknipft Absolventen- und Arbeitgeberbefragungen. Die
Ergebnisse bestatigen das gute Standing der Standorte, geben aber auch Hinweise fir die
kiinftige Ausrichtung.

Insgesamt wurden die Aussagen von 925 Absolventen/innen an acht Standorten in die
Auswertung der schriftichen Befragung einbezogen; vertiefende Gesprache wurden

bundesweit mit 27 Arbeitgebern gefihrt.

6.1 Profil der agrarischen Fachhochschulen

Die zehn agrarischen Fachhochschulstandorte, die im Fachbereichstag zusammenarbeiten,
stimmen hochschulpolitische Positionen ab, besprechen inhaltliche und strukturelle Fragen
des Studiums und organisieren die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit. Jeder Standort ist in
seiner Region spezifisch verankert. Die bundesweite Verteilung der zehn agrarischen
Fachhochschulstandorte sichert ein flachendeckendes Angebot, das flir die potentiellen
Studenten/innen und Arbeitgeber von grolRer Bedeutung ist. Nach den Ergebnissen der
Befragung kommen ca. zwei Drittel der befragten Absolventen/innen aus dem jeweiligen
Bundesland oder der ndheren Umgebung der besuchten Fachhochschule. Auch die spateren
Wohn- und Arbeitsorte liegen Uberwiegend in den entsprechenden Bundeslandern. Dies
erklart warum ,Heimatnahe“ von den Befragten als wichtigstes Auswahlkriterium fur die
besuchte Fachhochschule genannt worden ist. ,Heimatndhe® wird von den Studierenden
jedoch spezifisch interpretiert. Etwa zwei Drittel der Befragten kommen aus einem
Einzugsgebiet von ca. 200 km. Zusammen mit dem Entscheidungskriterium ,Eigener
Betrieb“ und dem Anteil der Befragten, die heute als ,Selbststandige Landwirte® tatig sind
(31,7%), ergibt sich ein hohes Mal} an regionaler Spezifitdt. Gleichzeitig unterstreicht dies
die Bedeutung der flachendeckenden Verteilung der agrarischen Fachhochschulen in
Deutschland.

Auch auf Seiten der Arbeitgeber wird die Verbindung von Unternehmen und
Fachhochschulstandorten der ndheren Umgebung hervorgehoben. Damit ist es fur die
agrarischen Fachhochschulen auch in Zukunft wichtig, sich in ihrem jeweiligen regionalen

Umfeld zu orientieren, also regional verankert und Uberregional attraktiv zu sein.

Die hohe Anzahl der Absolventen/innen, die aus dem landwirtschaftlichen Umfeld kommt,
erklart die Forderung nach anwendungsorientierter Lehre und Praxisndhe an den

agrarischen Fachhochschulen, die auch von den Arbeitgebern unterstrichen wird.
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Fir mehr als ein Drittel der Absolventen/innen ist die praxisorientierte Lehre das
ausschlaggebende Entscheidungskriterium fiir ein agrarisches Fachhochschulstudium.

Mehr als die Halfte der Studierenden hat die allgemeine Hochschulreife erworben und
dennoch ein Fachhochschulstudium gewahlt. Dies dirfte im wesentlichen MaRe auf die
Praxisorientierung der Ausbildung zuriickzuflihren sein. Hinzu kommt, dass beinah die Halfte
der Absolventen/innen im Vorfeld des Studiums eine landwirtschaftliche Ausbildung
abgeschlossen hat.

Zum dauerhaften Erhalt der Praxisnahe fordern die Arbeitgeber intensive Kontakte zwischen
den Fachhochschulen und der beruflichen Praxis. Die Verknipfung von Lehre und Praxis

wird damit mehrfach unterstrichen.

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass nach den Ergebnissen der Absolventenbefragung fir die

Wahl der agrarischen Fachhochschulstandorte insbesondere

- die Heimatnahe (Umfeld ca. 200 km)

- die Reputation

- die Qualifikationsmoglichkeiten und daraus resultierende Berufsaussichten
- die Praxisorientierung

- das grundsatzliche Interesse an der Landwirtschaft sowie

- das Vorhandensein eines landwirtschaftlichen Betriebes in der Familie

ausschlaggebend sind.

Insbesondere die Praxisorientierung, Qualifikationsmdglichkeiten und Reputation der
agrarischen Fachhochschulen sind auch kunftig deutlich gegentber Studieninteressenten

und Arbeitgebern zu kommunizieren.
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6.2 Ausrichtung der Studieninhalte

Die Befragungsergebnisse der ,Berufsfeldanalyse agrarische Fachhochschulen® lassen
insgesamt eine groRe Zufriedenheit der Absolventen/innen wie auch der befragten
Arbeitgeber mit den agrarischen Fachhochschulstudiengdngen und den bisherigen
Abschlissen erkennen. Dass nur 7,4% der Befragten ihren Fachhochschulstandort nicht
wieder wahlen wirden, verdeutlicht die hohe Akzeptanz sowohl der Studiengange als auch
der Standorte und bestatigen die Qualitat der anwendungsorientierten Lehre.

So lassen die schon jetzt bestehende kurze Regelstudienzeit und die Dauer der tatsachlich
bendtigten Studienzeit der Absolventen/innen von im Durchschnitt 8,3 Semestern insgesamt
auf ein straffes, gut organisiertes Studium schlielen. Das Ausbildungskonzept und die
Ausbildungsbedingungen von  Fachhochschulen flihren gegenuber Universitaten
(D 13 Semester)' zu signifikant kiirzeren Studienzeiten. Die durchschnittliche Studienzeit an
bundesdeutschen Fachhochschulen von neun Semestern wird nach den Ergebnissen der

Untersuchung im agrarischen Bereich noch unterschritten?.

Die generellen Anforderungen an die Studieninhalte werden durch die heutigen
Arbeitsschwerpunkte in den agrarischen Berufsfeldern begriindet. Demnach haben sich die
Studienschwerpunkte an den bislang bereits abgedeckten, traditionellen Bereichen zu

orientieren.

Als Top-Ten der aktuellen Arbeitsschwerpunkte fir agrarische FH-Absolventen sind
anzusehen:

- Pflanzenproduktion

- Tierproduktion

- Unternehmensfuhrung

- Landtechnik

- Okologie

- Beratung

- Verkauf

- Betriebswirtschaft

- Marketing/Marktforschung

- Okonomie.

Neben den Grundqualifikationen, die das Studium vermittelt, hat ein Drittel der
Absolventen/innen wahrend des Studiums und etwa die Halfte der Absolventen/innen nach
ihrem Studium Zusatzqualifikationen erworben. Diese Qualifikationen werden nicht nur fir
die spatere berufliche Praxis als erforderlich oder sinnvoll angesehen. Es handelt sich

vielmehr um fachliche als auch um personlichkeitsbildende Qualifikationen.

' Niedersachsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Universitat Mannheim
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Zusatzqualifikationen wurden insbesondere in folgenden Bereichen erworben:

- Unternehmensflihrung, Betriebswirtschaft

- Kommunikation/Prasentation

- EDV

- Fremdsprachen

- Verkauf

- Management (Zeit-, Personal-; Qualitats-, Produktionsmanagement)
- Beratung

- Personlichkeitsbildung und

- Berufs- und Arbeitspadagogik.

Deutlich wird durch die Eigeninitiative der Absolventen/innen, dass der Erwerb von
Qualifikationen mit Abschluss des Studiums nicht beendet ist. Lebenslanges Lernen wird
nach Auffassung der Befragten als wesentliches Werkzeug zum Erlangen von Bildung und
damit fur die Gestaltung individueller Lebens- und Arbeitschancen angesehen.

Die Befragung der Arbeitgeber unterstreicht die Bedeutung des Erwerbs von
Zusatzqualifikationen und der eigenstandigen Weiterbildung.

Fir einzelne agrarische Standorte bleibt zu prifen, ob Teile der genannten Qualifikationen
als Angebote in die Lehrplane der agrarischen Fachhochschulstudiengange aufzunehmen
sind. Damit kénnen Voraussetzungen flir einen erfolgreichen Berufseinstieg noch deutlich

verbessert werden.

GroRe Bedeutung fur den Berufseinstieg und den beruflichen Werdegang wird von den
Absolventen/innen wie auch von den Arbeitgebern den persénlichen Eigenschaften der
Berufseinsteiger zugeschrieben. Kiinftig werden vor allem die Absolventen/innen einen
erfolgreichen Berufsstart haben, die sich durch Persénlichkeitsmerkmale wie Zuverlassigkeit,
Engagement, Belastbarkeit, zeitliche Flexibilitat, Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit
auszeichnen. Die Bedeutung von interkulturellem Verstandnis und Fremdsprachen-
kenntnissen wird zunehmen.

Die vergleichende Auswertung in der Gewichtung von Personlichkeitsmerkmalen und
Eigenschaften zeigt eine hochgradige Ubereinstimmung der Aussagen der
Absolventen/innen und Arbeitgeber. Geringfiigige Abweichungen zu den Stichpunkten
~,Raumliche Flexibilitat® und ,Kontaktfreudigkeit* erklaren sich durch den hohen Anteil des
Berufsfeldes der selbststandigen Landwirte in dieser Befragung. Die oben genannten
Stichpunkte sind von Absolventen/innen, die in diesem Berufsfeld tatig sind als weniger

wichtig eingeschatzt worden (s. Abbildung 34).
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Abbildung 34: Bewertung von Persdnlichkeitsmerkmalen und Eigenschaften flr den erfolgreichen
Berufseinstieg

. A — -&— - Absolventen/innen

R&umliche Flexibilitat

—l— Arbeitgeber
Zeitliche Flexibilitat

Kontaktfreudiakeit

Kreativitat

Belastbarkeit

Engagement

Teamfahigkeit

Zuverlassiakeit

Arbeitgeber: n = 27
Absolventen/innen: n = 842; keine Angabe: n = 83 im Mittel

Quelle: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen, 2004/05

Genauer Wortlaut der Frage: Welche Bedeutung haben folgende Personlichkeitsmerkmale und Eigenschaften fir lhre
derzeitige berufliche Tatigkeit?

6.3 Berufsfelder und ihre Perspektiven

Als die wichtigsten Beschaftigungsbereiche der agrarischen Fachhochschulabsolventen sind
klassische Berufsfelder wie die Selbststandigen in der praktischen Landwirtschaft, die private
Wirtschaft, der 6ffentlichen Dienst und die Angestellten in der praktischen Landwirtschaft zu
nennen.

Fast die Halfte der Absolventen/innen (46,4%) sind nach dem Studium in der praktischen
Landwirtschaft tatig. 31,7% sind als selbststandige Landwirte und weitere 14,7% als Nicht-
Selbststandige in der landwirtschaftlichen Praxis beschaftigt. Bei den Angestellten in der
praktischen Landwirtschaft ist zu berlicksichtigen, dass es sich hier teils um potentielle
Hofnachfolger handelt. In der privaten Wirtschaft sind gut ein Viertel der Befragten
beschaftigt (26,8%), gefolgt von den Absolventen/innen im 6ffentlichen Dienst (17,9%). Die
Bereiche ,Genossenschaften® und ,Verbande® sind separat ausgewiesen worden, dort sind
3,5% bzw. 2,8% tatig. Weitere 5,4% der Absolventen/innen waren zum Zeitpunkt der
Befragung als Selbststandige in auRerlandwirtschaftlichen Bereichen tatig.

Die Untersuchung macht die Breite des Berufsfeldes und die vielfaltigen Arbeitsbereiche der
agrarischen Fachhochschulabsolventen deutlich. So werden neben den traditionellen

Bereichen, wie Fach- und FUhrungsaufgaben in der Agrarwirtschaft und in vor- und
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nachgelagerten Bereichen, auch Arbeitsbereiche in der Steuer-, Versicherungs- und
Unternehmensberatung oder Saatgutentwicklung mit FH-Absolventen/innen besetzt. Dieses
Spektrum ergibt sich aus der breit gefacherten Ausbildung und Qualifizierung der

agrarischen FH-Absolventen/innen.

Die berufliche Situation wird von der Mehrheit der Absolventen/innen positiv bewertet.
Obwohl 60,6% der selbststandigen Landwirte ihre berufliche Situation als sehr gut bis gut
einschatzen, sehen sie ihre berufliche Situation, gemessen an der Beurteilung der anderen
Berufsfelder, weniger positiv. Die berufliche Perspektive schatzen die selbststandigen
Landwirte hingegen besser ein. Im 6ffentlichen Dienst stellt sich das Bild umgekehrt dar. Hier
zeigt sich die Auswirkung des Stellenabbaus und die zeitliche Befristung der Anstellungen.
Die Befragten schatzen ihre jetzige berufliche Situation wesentlich besser ein als ihre
Perspektive.

Die Einschatzung der beruflichen Situation wird von den in der privaten Wirtschaft tatigen

Absolventen/innen, im Vergleich zu anderen Wirtschaftsbereichen eher positiv bewertet.

Der Stellenabbau und die zeitliche Befristung der Anstellungen im o6ffentlichen Dienst wird
offensichtlich durch andere Berufsfelder kompensiert, denn zum Zeitpunkt der Befragung

waren nur 2,2% arbeitslos.
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6.4  Verknupfung von Arbeitsschwerpunkten und Berufsfeldern

Das agrarische FH-Studium ist auf ein breites Berufsfeld ausgerichtet. Damit wird Flexibilitat
sicher gestellt, die bei Spezialangeboten nicht gegeben ist. Schwerpunktbildung wahrend
des Studiums erfolgt Uberwiegend durch Vertiefungen, Seminare, Projektarbeiten,
Zusatzangebote und Abschlussarbeiten. Die unterschiedlichen beruflichen Vorbildungen und
Ausrichtungen der Studierenden in einem Studiengang férdern die Ausbildungsqualitat, weil
verschiedene Interessenlagen zusammengefuhrt werden. Dies gelingt aufgrund der
gegebenen Uberschaubaren Semestergrole und der persdnlichen Betreuung durch die
Lehrenden.

Die Vernetzung der Arbeitsschwerpunkte mit den wichtigsten Berufsfeldern wird Uber

Studieninhalte abgedeckt; dies verdeutlicht die folgende Ubersicht 8:

Ubersicht 8: Verkniipfung von Berufsfeldern und Arbeitsschwerpunkten

Bedeutung fiir
Praktische . Praktische
Arbeitsschwerpunkte Private Offentlicher .
Landwirtschaft - Landwirtschaft -
o Wirtschaft Dienst

Selbststandige Angestellte
Pflanzenproduktion tHt ++ ++ +++
Tierproduktion +++ ++ ++ et
Unternehmensfiihrung +++ ++ ++ +++
Landtechnik + ++ + ++
Okologie + + + +
Beratung + + + +
Verkauf ++ + +
Marketing/Marktforschung + + + +
Regenerative Energie + + + +
Ver-/Entsorgung +

Erlduterung: +++ = sehr wichtig, ++ = wichtig, + = weniger wichtig
Grundlage sind die Angaben in Abbildung 16, S. 42

Diese umfassenden Anforderungen wurden bisher mit der anwendungsorientierten Lehre
erfolgreich (Uber eine Kombination aller Fachgebiete von der Pflanzenproduktion,
Tierproduktion, Unternehmensfiihrung bis hin zu Beratung und Verkauf abgedeckt.
Verknupfungen erfolgen in den Vertiefungen, bei Projektarbeiten und der Abschlussarbeit.

Spezialangebote an den Standorten sind bedarfsorientiert und profilbildend, wie z.B.
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regenerative Energien oder Pferdemanagement. Bei der Umstellung auf Bachelor- und

Masterstudiengange ist das bewahrte verknipfende Konzept beizubehalten.

6.5 Ausgestaltung der Bachelor- und Masterabschliisse

Die vorliegende Untersuchung macht deutlich, dass auf Seiten der Absolventen/innen wie
auch auf Seiten der Arbeitgeber ein Informationsdefizit zu den Bachelor- und
Masterstudiengangen vorhanden ist. Nur ein international tatiges Unternehmen gab an,

bereits Erfahrungen mit dem Bachelor gesammelt zu haben.

Das Informationsdefizit seitens der Arbeitgeber spiegelt jedoch keine grundsatzlichen
Vorbehalte bezlglich der neuen Abschlisse wider. Zwei Drittel der befragten Arbeitgeber
halten die Umstellung auf gestufte Abschliisse und die damit einhergehenden Schaffung

eines einheitlichen europaischen Hochschulraumes flr sinnvoll.

Die kunftigen Arbeitsmarktchancen des Bachelor von Fachhochschulen sind gemafl den
Aussagen der potentiellen Arbeitgeber anndhernd vergleichbar mit den Chancen des FH-
Diploms, da der Bachelor von der anerkannten Qualitdt des bisherigen Abschlusses

profitieren kann.
Wichtige Voraussetzungen dafur sind:

- Akkreditierung der Hochschulen nach anerkannten Standards

- Beibehaltung des Ausbildungsniveaus, der Ausbildungsbreite und der Praxisndhe
mit einem Bindel von Malihahmen

- Regelmalige Beobachtung des Arbeitsmarktes

- Vermeidung des Eindruckes eines ,Light-Abschlusses®.

Gute Chancen ergeben sich bei entsprechender Voraussetzung fir ein Masterangebot an
Fachhochschulen, das praxisnah und breit angelegt werden sollte und somit die bewahrten
Pluspunkte des FH-Studienangebotes aufgreifen wirde. Daraus kann sich auch ein
berufsbegleitendes Studium und ein spezielles Weiterbildungsangebot entwickeln, an dem

nach Aussage der befragten Absolventen/innen grof3es Interesse besteht.

Durch verstarkte Informationspolitik und Transparenz kénnen die noch vorhandenen
Unsicherheiten auf Seiten der Arbeitgeber und potentieller Studenten/innen beziglich der

Umstellung auf gestufte Abschllisse abgebaut werden.
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6.6 Implikationen fur die zukiinftige Entwicklung

Vorliegende Untersuchungen und Expertenaussagen® fiir den agrarischen Arbeitssektor

weisen auf folgende Tendenzen hin:

- Weitere strukturelle Anpassung des Agrarsektors und weitere Zunahme von Tatigkeiten
im agrarischen Dienstleistungssektor

- Relativer Ruckgang von Beschaftigten im offentlichen Sektor bzw. Rickgang der
Stabilitdt und der Sicherheit der Beschaftigungsverhaltnisse

- Zunahme von Tatigkeiten in der Privatwirtschaft

- Wachsende Bedeutung von Qualifikationen im Bereich der neuen Informations- und
Kommunikationstechniken

- Zunahme von Berufspositionen mit hohen Qualifikationsanforderungen

- Beschleunigung im Wandel der Beschaftigungsstruktur und der Arbeitsaufgaben.

Hinzu kommen hohere Qualifizierungsanforderungen auch in der praktischen Landwirtschaft
aufgrund komplexerer Aufgabenstellungen vor dem Hintergrund der gréRer werdenden
Unternehmen und sich andernder Rahmenbedingungen. Mit den wachsenden
Anforderungen an die Berufseinsteiger im gesamtem Berufsfeld nehmen jedoch auch die
Chancen fir FH-Absolventen/innen zu. Voraussetzung dafir ist allerdings, dass sich das
Spektrum der Ausbildungsinhalte der agrarischen Fachhochschulen den stetigen
Veranderungen des Arbeitsmarktes und dem damit einhergehenden Wandel der

Anforderungen an die Berufseinsteiger kontinuierlich anpasst.

Aus der Gesamtschau ergeben sich anspruchsvolle und auf3erst vielfaltige Anforderungen an

FH-Absolventen mit agrarwirtschaftlichem Studiengang:

- fundierte agrarwirtschaftliche Fachkompetenz in den Bereichen Pflanze, Tier,
Unternehmensfuhrung

- Fahigkeit, sich schnell in ein neues Arbeitsgebiet einzuarbeiten

- analytisches Denken

- Bereitschaft und Fahigkeit zur Teamarbeit

- hohes Mall an Kommunikationsbereitschaft und rhetorische Kompetenz

- Methoden und Techniken der Prasentation

-  effiziente Organisation von Arbeitsabldufen

- unternehmerisches Denken

- ldentifizierung mit dem Unternehmen

- klare Kundenorientierung

- Fremdsprachenkenntnisse

- interkulturelles Verstandnis

% Teichler, 2003, S. 212
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Kernaufgabe des Fachhochschulstudiums ist und bleibt die Vermittlung fundierter Kenntnisse
agrarwirtschaftlicher Grundlagen und der Fahigkeit, sich schnell in neue Arbeitsgebiete
einzuarbeiten. Die vorgenannten ubrigen Punkte sind zum grofden Teil begleitend zu

vermitteln und erfordern gegebenenfalls berufliche Weiterbildungsmalnahmen.

Zur Sicherung der insgesamt positiv zu bewertenden Berufschancen sollten folgende

MafRnahmenbereiche besonders berticksichtigt und realisiert werden:

- Erhdhung der Akzeptanz der Bachelor- und Masterabschlisse

- Vermittlung der Ausbildungsinhalte der Studiengange an Personalverantwortliche

- Vorbereitung der Studierenden an die Erfordernisse des Arbeitsmarktes (insbesondere
durch Spezialangebote)

- Intensivierung der Kontakte zwischen Arbeitgebern, Studierenden und Fachhochschulen

- Beibehaltung des anwendungsorientierten Ausbildungskonzeptes der Fachhochschulen.

Im Zuge der Umstellung auf gestufte Abschliisse ist sicher zu stellen, dass das bisherige
Ausbildungsniveau der agrarischen Fachhochschulen mit einem breiten Qualifikations-
spektrum, das ,Qualitatsprodukt® FH-Diplom, auch mit dem klnftigen Bachelorabschluss
erreicht wird. Dazu ist ein Blndel von MalRnahmen erforderlich, das standortspezifisch zu

entwickeln ist und zu differenzierten Losungen flihren kann.
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7 Zusammenfassendes Fazit

Das agrarwirtschaftliche Studienangebot der Fachhochschulen orientiert sich an den
Erfordernissen des Arbeitsmarktes. Dazu haben die Standorte bereits mit unterschiedlicher
Intensitat Berufsfeldanalysen durchgeflhrt. Die vorliegende Untersuchung ist erstmals
standortibergreifend angelegt und verknipft eine schriftiche Absolventenbefragung mit
einer vertiefenden Arbeitgeberbefragung anhand eines Gesprachleitfadens. Kernziel dieser
Untersuchung ist die fachhochschullbergreifende Ermittlung verlasslicher Informationen
Uber das aktuelle und kunftige Berufsfeld von Absolventen/innen agrarischer
Fachhochschulstudiengange in Deutschland. Die Ergebnisse bestatigen das gute Standing

der Standorte, geben aber auch Hinweise flr die kinftige Ausrichtung.

Insgesamt wurden die Aussagen von 925 Absolventen/innen an acht Hochschulstandorten in
die Auswertung der schriftlichen Befragung einbezogen; vertiefende Gesprache wurden

bundesweit mit 27 Arbeitgebern gefiihrt.

1. Die standortlibergreifenden Befragungen der Absolventen/innen und Arbeitgeber stellen
der agrarischen Fachhochschulausbildung in Deutschland ein gutes Zeugnis aus. 84%
der Absolventen/innen wirden wieder einen agrarwirtschaftlichen FH-Studiengang
aufnehmen und 81% aller Befragten wirden wieder den selben Studienort wahlen. Nur
9% bzw. 10% der Absolventen/innen haben sich hinsichtlich der Wiederwahl des

Studienganges bzw. Studienortes nicht festgelegt.

2. Typisch flir die Standorte sind regionale Verankerung und Uberregionale Attraktivitat.

Heimatnahe und Reputation sind die wichtigsten Argumente fir die Standortwahl.

3. Mit 77% weist ein beachtenswerter Teil der Absolventen eine berufspraktische
Ausbildung auf. Mehr als die Halfte aller Befragten hat vor Studienbeginn am Gymnasium
die Allgemeine Hochschulreife erworben. Damit hat sich ein beachtlicher Teil der

Studierenden bewusst flir das Studium an der Fachhochschule entschieden.

4. Die Praxisorientierung und die Breite des Studiums wurden von Absolventen/innen und
Arbeitgebern als wichtigste Qualitatsmerkmale angesehen. Damit wird ein entsprechend
umfassendes Berufsfeld erdffnet. Kernbereich ist die landwirtschaftliche Praxis. Dabei
Uberwiegt der Einstieg als Hofnachfolger. Zunehmend Bedeutung gewinnen Tatigkeiten
im Management von groRReren landwirtschaftlichen Betrieben mit Fremdarbeitskraften.
Eher ricklaufig sind die Tatigkeitsfelder im offentlichen Dienst, dafir erdffnen sich

vermehrt Mdglichkeiten im Agribusiness (vor- und nachgelagerter Bereich).
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5. Die vielfaltigen Empfehlungen der Absolventen/innen hinsichtlich der notwendigen
Studieninhalte orientieren sich an ihren beruflichen Erfahrungen. Kernaufgabe sollte nach
ihrer Auffassung weiterhin die Vermittlung einer fundierten, umfassenden agrarwirt-

schaftlichen Fachkompetenz sein.

6. Berufliche Situation und Perspektiven werden von der grolen Mehrheit der befragten
Absolventen/innen positiv eingeschatzt. Deutlich Gber 70% der in der privaten Wirtschaft
Tatigen bewerten ihre berufliche Situation und Perspektiven mit sehr gut bis gut. Fur die
Berufsfelder praktische Landwirtschaft und offentlicher Dienst liegen die Werte zwischen

60% und 70%. Nur ca. 2% der Befragten waren zum Zeitpunkt der Befragung arbeitslos.

7. Bei der Umstellung von FH-Diplom auf den Bachelor-Abschluss wird aus Sicht der
Absolventen/innen und Arbeitgeber die Beibehaltung des bisherigen Ausbildungsniveaus
eingefordert. Die Praxisnahe hat besonderen Stellenwert. Sie ist nach Auffassung der
Befragten mit einem Blindel von MalRnahmen sicherzustellen. Von einem ,Bachelor-light*
wird abgeraten. Die Arbeitsmarktchancen der kinftigen FH-Bachelor werden von den
Arbeitgebern vergleichbar mit dem bisherigen FH-Diplom eingeschatzt. Der Universitats-
Bachelor wird von den Absolventen/innen bezuglich der Berufsqualifikation eher kritisch
gesehen. Dem FH-Master raumen die Befragten gute Chancen ein, wenn er sich durch

Praxisnahe und nicht zu starke Spezialisierung auszeichnet.
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Agrarische

Fachhochschulstandorte
in Deutschland

<

Fachhochschule Osnabriick

%%

Fachhochschule Kiel

Fakultat Agrarwissenschaften Rendsbur
; )
und Landschaftsarchitektur Fachbereich Landbau ' I .
Oldenburger Land__str. 24 Am Kamp 11
49090 Osnabriick 24783 Osterrénfeld Fachhochschule Neubrandenburg

T. 0541 /969 - 5110
F. 0541 /969 - 5170
www.al.fh-osnabrueck.de
Email: al@fh-osnabrueck.de

T.04331/845-0
F. 04331 /845 - 141
www.fh-kiel.de
Email: landbau.verwaltung@fh-kiel.de

Fachbereich Agrarwirtschaft
und Landschaftsarchitektur
Brodaer Strafle 2
17033 Neubrandenburg
T. 0395 / 5693 - 201
F. 0395/ 5693 - 299
www.fh-nb.de
Email: loose@fh-nb.de

pm—

a
Fachhochschule Siidwestfalen C
Fachbereich Agrarwirtschaft V%
Liibecker Ring 2 ‘\./ Hochschule Anhallt

59494 Soest
T. 02921/ 378 - 211
F. 02921/ 378 - 200
www.fh-soest.de
Email: agrar@th-swf.de

@)

Standort Bernburg
. Fb Landwirtschaft/
Okotrophologie/Landespflege
Strenzfelder-Allee 28
06406 Bernburg
T. 03471 / 355 - 1156

‘H‘l V F. 03471/ 352 - 067
www.hs-anhalt.de
Email:koehn@loel.hs-anhalt.de
BINGEN = BINGEN =
Fachhochschule Bingen ; Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
Fachbereich 1 Triesdorf Dresden (FH)
Fachrichtung Agrarwirtschaft Fachbereich Landbau/Landespflege
Berlinstraie 109 ' Pillnitzer Platz 2
55411 Bingen 01326 Dresden
T. 06721 /409 - 432 ' T. 0351/ 462 - 2761
F. 06721 /409 - 188 im F. 0351 /462 - 2167
www.fh-bingen.de L www.htw-dresden.de
Email: sek-fra@fh-bingen.de Freising Email: haensel@pillnitz.htw-dresden.de

”

Fachhochschule Niirtingen
Fachbereich 2
Neckarsteige 6-10
72622 Nirtingen
T. 07022 / 201 - 324
F. 07022 /201 - 392
www.fh-nuertingen.de
Email: fbaw@fh-nuertingen.de

L

Fachhochschule Weihenstephan

Abteilung Freising
FB Land- und
Emahrungswissenschaft
Am Hofgarten 1
85350 Freising
T. 08161 /715 - 065
F. 08161 /714 - 496
www.fh-weihenstephan.de

Email: le@fh-weihenstephan.de

Abteilung Triesdorf
FB Landwirtschaft
und Umweltsicherung
91746 Weidenbach
T. 09826 / 654 - 0
F. 09826 / 654 - 4010
www.fh-weihenstephan.de

Email: lu@triesdorf.fh-weihenstephan.de
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FACHBEREICHSTAG DER FACHHOCHSCHULEN
IM AGRARBEREICH

FH Siidwestfalen, Fachbereich Agrarwirtschaft, Liibecker Ring 2, 59494 Soest email: agrar@fh-swf.de Tel.: 02921/378-247, -211

Alle Daten werden vertraulich behandelt und anonymisiert ausgewertet. © Copyright 2004
Hinweise zum Ausflllen des Fragebogens:

O Bitte ankreuzen |:| Bitte Zahl eintragen ... Bitte frei formulieren

lhr Studium

An welchem Fachhochschulstandort haben Sie Ihre Abschlussprifung abgelegt?

FachhOChSCIUISTANAOIT: ...ttt e e e nbb e e e snreeeeeans
Y 080 [1=T o =T o o AP OUPRPR
Studienabschluss:  FH-Diplom O Bachelor O Master O
Jahr des Studienabschlusses: Ly Studiendauer: | Semester

Wirden Sie diesen Studiengang noch einmal wahlen?
Ja. O Nein @) WeiR nicht O

7T o | LU oo (U] o T OO SRR OPPPPRN

Welche Griinde waren ausschlaggebend fir die Wahl Ihres Fachhochschulstandortes?

Wirden Sie wieder diesen Fachhochschulstandort wahlen?
Ja. O Nein @) Weild nicht @)

S T=Yo (U ] o 18] Vo AR

Welche berufspraktische Ausbildung haben Sie vor dem Studium absolviert?

Abgeschlossene landwirtschaftliche Lehre @) Landw. Praktikantenprifung O
Sonstige berufspraktische Ausbildung @) Landw. Praktikum ohne Priifung O
WEIChE?..... e,

Wie lange dauerte lhre berufspraktische Ausbildung vor dem Studium? Monate

a) Welche fir den Arbeitsmarkt wichtigen Qualifikationen, die nicht von lhrer Fachhochschule angeboten
worden sind, haben Sie wahrend lhrer Studienzeit erworben? o
Keine

b) Sollten diese Qualifikationsmdglichkeiten in das Lehrangebot der Fachhochschulen aufgenommen werden?
Ja O Nein @) Keine Einschatzung O

Bitte wenden!
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2.6

2.7

2.8

Berufsfeldanalyse der Fachhochschulen im Agrarbereich

Welche beruflichen Qualifikationen haben Sie nach dem FH-Studium erworben? Keine @)

(z.B. Ausbildung, weiteres Studium, Trainee-Programme, Seminare, Kursreihen, Schulungsmafinahmen, ....)

lhre Erfahrungen im Beruf

Sind Sie gegenwartig erwerbstatig?

Ja, nicht selbststandig O Nein, arbeitslos O (weiter mit 2.7)
Ja, selbststandig O (weiter mit 2.4) Nein, nicht erwerbstatig O (weiter mit 2.7)
Falls nicht erwerbstatig, nennen Sie Grinde daflr: ...

Ist Ihr derzeitiges Arbeitsverhaltnis befristet?
Ja O Nein O

Zu welchem Bereich (Institution) zahlt Ihr derzeitiger Arbeitgeber?
(z.B. Offentliche Hand, private Wirtschaft, landwirtschaftliche Praxis, ....)

Arbeiten Sie in Teilzeit?
Ja @) Nein O

Welche berufliche/-n Tatigkeit/-en Gben Sie zurzeit aus? (Mehrfachnennungen méglich)

Planen O Leiten/Fiihren O
Beraten O Forschen O
Produzieren O Organisieren O
Begutachten O Verkaufen O
Publizieren O Lehren O
Sonstige (O

In welchen Fachgebieten liegen lhre derzeitigen Arbeitsschwerpunkte? (Mehrfachnennung mdglich)
(z.B. Pflanzenproduktion, Tierproduktion, Betriebsfliihrung, Landtechnik, Okologie, .....)

Wie bewerten Sie lhre gegenwartige berufliche Situation?

sehr schlecht Keine Einschatzung O

sehr gut

O O O O O
1 2 3 4 5
(2 T=To U oo 18] o T USROS OUPUPPTPRR

Wie schatzen Sie lhre beruflichen Perspektiven ein?

sehr schlecht Keine Einschatzung O

O O O O O
1 2 3 4 5

(2 T=To | U oo 18 g T USRS
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2.9 Welche Qualifikationen sollte das agrarwirtschaftliche Studium vor dem Hintergrund Ihrer beruflichen
Erfahrungen und der kiinftigen Entwicklung am Arbeitsmarkt fiir den Berufseinstieg insbesondere vermitteln?

2.10 Wie lange waren Sie bisher nach dem Studium berufstatig? ;| Jahre

2.11 Bei wie vielen Arbeitgebern waren Sie seit Beendigung Ihres agrarwirtschaftlichen Studiums beschéaftigt?

Anzahl der Arbeitgeber: Immer selbststandig O

2.12 Welche Bedeutung haben folgende Personlichkeitsmerkmale und Eigenschaften fir Ihre derzeitige berufliche
Tatigkeit? (Bitte nur antworten wenn erwerbstitig)
groRe Bedeutung -

4

\

geringe Bedeutung

1 2 3 4 5
Raumliche Flexibilitat O O O O O
Zeitliche Flexibilitat O O O O O
Kontaktfreudigkeit O O O O O
Kreativitat O O O O O
Belastbarkeit O O O O O
Engagement O O O O O
Teamfahigkeit O O O O O

O O O O O

Zuverlassigkeit

2.13 Wo liegt in lhrem Arbeitsumfeld in etwa das aktuelle Jahresbruttoeinkommen fiir agrarwirtschaftliche
Fachhochschulabsolventen (FH-Diplom, Bachelor) beim Berufseinstieg (Vollzeit)? (Bitte nur eine Nennung)

bis zu 20.000 €
biszu 25.000 €
bis zu 30.000 €
bis zu 35.000 €

biszu 40.000 €
bis zu 45.000 €
biszu 50.000 €
Uber  50.000 €

Keine Einschatzung O

OXONON®)
OXONOXO)

2.14 Welche Bedeutung haben die nachfolgenden Kriterien fiir den Berufseinstieg von Fachhochschulabsolventen?

A
\

grolRe Bedeutung geringe Bedeutung

Sprachkenntnisse
Personliche Kontakte

1 2 3 4 5
Thema der Abschlussarbeit O O O O O
Gesamtnote des Studiums O O O O O
Studiendauer O O O O O
Facherkombinationen O O O O O
Spezielle Fachkenntnisse O O O O O
Praktika O O O O O
Auslandsaufenthalte O O O O O
Berufspraxis O O O O O
Personlichkeit O O O O O
Alter O O O O O
Geschlecht O O O O O

O O O O O

O O O O O

Bitte wenden!
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Bachelor und Master

Nach den politischen Vorgaben sind bis spatestens 2010 alle Studiengange im europaischen Hochschulraum auf
ein gestuftes Bachelor—Mastersystem mit zusammen maximal zehn Semestern umzustellen. Ziel ist ein erster
berufsqualifizierender Abschluss nach sechs bis acht Semestern (Bachelor) und fur entsprechend Qualifizierte
ein vertiefendes Angebot von zwei bis vier Semestern mit dem Masterabschluss. Beide Abschlisse kdnnen von

Fachhochschulen und Universitadten angeboten werden.

Inwieweit sind Sie Uber diese Neuerungen im Bereich der Hochschulabschlisse informiert?

sehr gut « » sehr schlecht

OO0 O O O
1.2 3 4 5

Inwieweit halten Sie die Umstellung der bisherigen Diplomstudiengange auf das Bachelor- und Mastersystem
fur sinnvoll?

sinnvoll -

OO0 O O O
1.2 3 4 5

nicht sinnvoll Keine Einschatzung O

Welches Qualifikationsniveau sollte lhrer Ansicht nach der Bachelorabschluss im Vergleich zum FH-Diplom
haben?

Hoéheres Niveau O Keine Einschatzung O
Gleiches Niveau O
Niedrigeres Niveau O

Welche Bedingungen sind nach lhrer Einschatzung Voraussetzung fur eine niveaugleiche Umstellung des
FH-Diploms auf den Bachelorabschluss?

Welche Bedeutung hat der Praxisbezug flr den Bachelorabschluss an Fachhochschulen?

grolRe Bedeutung - > geringe Bedeutung Keine Einschatzung O
O O O O O
1 2 3 4 5

Wie ist der Praxisbezug beim Bachelor an Fachhochschulen sicherzustellen?
(z.B. Vorpraxis, Praxissemester, Gastreferenten, Praxis wahrend des Studiums, .....)

................................................................................................ Keine Einschatzung O
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3.7 Wenn alle Abschlisse beibehalten werden kénnten, wie schatzen Sie vergleichend die kiinftigen
Berufsaussichten von Absolventen/innen mit diesen Abschlissen ein?

sehr schlecht Keine Einschatzung O

sehr gut

Diplom (FH)
Diplom (Uni)
Bachelor (FH)
Bachelor (Uni)
Master (FH)
Master (Uni)

ONONOXONONORE
OXONONONONOLS
O0O000O0w
OXONONONONOR
OXONONONONORSN

3.8  Sollte der Masterabschluss an Fachhochschulen dem Universitats-Diplom / Master gleichgestellt sein?

Ja O Nein O Keine Einschatzung O

(27T o | AU oo 18] T USSP OPPPPPUPPRP

3.9 Welche Bedeutung hat der Praxisbezug fur den Masterabschluss an Fachhochschulen?

grol3e Bedeutung - > geringe Bedeutung Keine Einschatzung O
O O O O O
1 2 3 4 5

3.10 Wie ist der Praxisbezug beim Master an Fachhochschulen sicherzustellen?
(z.B. Vorpraxis, Praxissemester, Gastreferenten, Praxis wahrend des Studiums, ...)

Keine Einschatzung O

3.11 Das Masterstudium kénnte auch fir die berufliche Weiterbildung genutzt werden.

Sind Sie an einem entsprechenden Angebot interessiert?

Ja O Nein O Keine Einschatzung O
Wenn ja, berufsbegleitendes Studium O
Vollzeitstudium O
nur ausgewahlte Veranstaltungen O

Hier ist Platz fiir Ihre personlichen Bemerkungen zur Ausbildungsqualitit agrarwirtschaftlicher
Studiengange, zu den Perspektiven von Berufseinsteigern mit agrarwirtschaftlichem FH-Abschluss,
zu lhren beruflichen Erfahrungen und zur Einfiihrung der Bachelor- und Masterstudiengénge:

Bitte wenden!
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Fragen fiir die statistische Auswertung

Welche Schulausbildung ging lhrem Studium voraus? (Mehrfachnennungen maglich)

Fachoberschule Landwirtschaft

Sonstige Fachoberschule

Hohere Landbauschule mit Zusatzpriifung
Hohere Handelsschule

Gymnasium

Zweiter Bildungsweg:

000000

(%2
o
=
2
Q
@
O

In welchem Jahr sind Sie geboren? 19, ,

Ihr Geschlecht? weiblich O mannlich O

Geben Sie bitte die ersten drei Ziffern des Ortes an, in dem Sie liberwiegend aufgewachsen sind!

PLZ: | |,

In welchem Kreisgebiet liegt dieSer Ort? ...

In welchem Postleitzahlbereich wohnen Sie zurzeit? Geben Sie bitte die ersten drei Ziffern der Postleitzahl
lhres Wohnortes an!

PLZ: U

In welchem Postleitzahlbereich arbeiten Sie zurzeit? Geben Sie bitte die ersten drei Ziffern der Postleitzahl
des Ortes an!

PLZ: Arbeitslos O
Nicht erwerbstatig O

Bei AuRendiensttatigkeit: Fir welches Gebiet sind Sie Zustandig? ...........occeiiiiiiii e

Sind Sie Mitglied in einem Ehemaligenverband Ihrer Fachhochschule?
Ja O Nein O

Hier ist Platz fUr Ihre weiteren Anregungen und persoénlichen Bemerkungen:

Die wichtigsten Ergebnisse der Berufsfeldanalyse werden voraussichtlich Anfang 2005 in den einschlagigen
Medien verdffentlicht. Wenn Sie weitere Informationen wiinschen, kénnen Sie sich an lhren Fachbereich
wenden (Adresse siehe Anschreiben) oder an die federfihrende Fachhochschule Stidwestfalen, Fachbereich
Agrarwirtschaft, Libecker Ring 2, 59494 Soest, Tel.: 02921/378-247, -211, email: agrar@fh-swf.de

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
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Gespréachsleitfaden: Berufsfeldanalyse agrarischer Fachhochschulen

1

Allgemeine Informationen zum Arbeitgeber

Welchem Bereich (Institution) ist [hr Unternehmen/Ihre Organisation zu zuordnen?
Wie viele Mitarbeiter werden in Threm Unternehmen beschéftigt?

In welchen Bereichen Thres Unternehmens werden Absolventen agrarischer Fachhochschulen eingesetzt?

Anspruch der Arbeitgeber an FH-Absolventen

Welche wichtigen Voraussetzungen und Qualifikationen der Absolventen sind fiir den Arbeitsmarkt
allgemein erforderlich?

Welche wichtigen Voraussetzungen und Qualifikation der Absolventen sind fiir Ihr Unternehmen
insbesondere erforderlich?

In wieweit werden fehlende Qualifikationen durch bestimmte FortbildungsmaBBnahmen bei neu
angestellten Mitarbeitern aufgefangen?

Beziehungen der Arbeitgeber zu den Fachhochschulen

Von welchen FH-Standorten sind bisher Absolventen eingestellt worden?
Bestehen Kontakte zu bestimmten Fachhochschulen?

Werden schon wéhrend der Studienzeit Verbindungen zwischen Threm Unternehmen und Studenten
gekniipft und aufrechterhalten? (z.B. durch angebotene Exkursionen, Praktika und Diplomarbeitsthemen)

Bachelor und Master

In wieweit sind Sie iiber die Neuerungen im Bereich der Hochschulabschliisse informiert?
Wie schéitzen Sie die Chancen von Absolventen mit B/M-Abschliissen auf dem Arbeitsmarkt ein?

Wie ist sicher zustellen, dass der kiinftige agrarwirtschaftliche Bachelor im Hinblick auf Berufs-
qualifizierung und Praxisbezug dem Niveau des bisherigen FH-Diploms entspricht?

Sind Sie als Arbeitgeber von einer niveaugleichen Umstellung liberzeugt?
Sind in Ihrem Unternehmen bereits Absolventen mit B/M-Abschliissen eingestellt worden?

Haben Absolventen mit Bachelor-Abschluss die gleichen Chancen Fiihrungspositionen zu erreichen wie
Absolventen der bisherigen Diplom-Studiengénge?

Unterstiitzen Sie den Anspruch der Fachhochschulen auf einen anwendungsorientierten Master?

Aussichten

Wie schitzen Sie die beruflichen Perspektiven von Absolventen agrarischer Fachhochschulen auf dem
nationalen und internationalen Arbeitsmarkt ein?
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