
 
  

 
 
 
 
 
 
 

Die Fachhochschule Bingen ist eine technisch-naturwissenschaftliche ausge-
richtete Hochschule mit etwa 2500 Studierenden. Der Wissens- und Informations-
transfer zu/von Wirtschaft und Industrie, die Alumniarbeit und eine frühzeitige 
Heranführung von Schülern sind wichtige Aufgaben für die Profilbildung. Wir ent-
wickeln ein prozessorientiertes Qualitätssicherungskonzept welches die Studie-
renden vom Einstieg ins Studium bis zum Übergang in den Arbeitsmarkt begleitet. 
Wir suchen zur sofortigen Besetzung der neu  eingerichteten, fachbereichsüber-
greifenden Stelle eine/einen:  

 
Mitarbeiterin/Mitarbeiter 

                                              Hochs chulmarketing 
 
Ihre Aufgaben:  
 

- Zielgruppenspezifische Außendarstellung der Angebote und Leistungen 
Hochschule zur Präsentation im Internet und Printmedien 

- Mitarbeit bei der Entwicklung neuer Angebote (z.B. duale Studiengänge, 
Weiterbildungsangebote) 

- Erstellung und Nachhalten einer Corporate Identity 
- Ansprache von Sponsoren, Alumni und Partnern der Hochschule 
- Qualitätssicherung: Mitarbeit bei Hörerbefragungen, Evaluierung und 

Auswertung sowie Alumni- und Arbeitgeberstudien 
 

Ihr Profil:  
 

- Exzellente Kenntnisse in der Nutzung und Gestaltung von Internetauftrit-
ten einschließlich on-line Redaktion 

- Kreativität und gestalterische Fähigkeiten  
- Sicherer Schreibstil in deutscher Sprache sowie Englischkenntnisse 
- Hervorragende Kommunikationsfähigkeit, belastbar und teamfähig 
- Erfahrungen im Umgang mit Leistungs- und Entscheidungsträgern aus 

Wissenschaft, Wirtschaft und Politik erwünscht 
 
Die Stelle wird nach TV-L vergütet und ist auf drei Jahre befristet. Grundsätzlich 
kann diese Stelle auch von zwei Teilzeitkräften besetzt werden. 
 
Nähere Informationen erhalten Sie von dem Vizepräsidenten für Forschung und 
Technologietransfer Prof. Dr. C. Wollny, 
Tel.: 06721/409-416  E-Mail: wollny@fh-bingen.de 
 
Die Fachhochschule tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein 
und fordert daher Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt berücksichtigt. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens zum 
08. Juli 2009  an die Fachhochschule Bingen, Personalabteilung, Berlinstr a-
ße 109, 55411 Bingen. 
 

 

   

 



 


